COMUNE DEI SANTI COSMA E DAMIAI
Protocollo N. 00007386 ARRIVO
Data 05-06-2024 - Ora 09.51 .07

HARHVARITAER

COMUNE DI SANTI COSMA E DAMIAMO

Provincia di Latina

H!

VERBALE N. 18/2024 DEL 05.06.2024 DEL

REVISORE UNICO DEI CONTI

Oggetto: Parere del Revisore unico dei conti del Comune di Santi Cosma e Damiano in
merito alla proposta di Deliberazione ad oggetto ""“Approvazione piano delle assunzioni per

I’anno 2024 e per il triennio 2024-2026.

L'anno 2024 il giorno 05 del mese di giugno, il sottoscritto, Rag. Antonio Di Giovannandrea in
qualita di Revisore Unico dei Conti, ha esaminato la documentazione ricevuta per il rilascio del
parere di competenza in merito alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad
oggetto: "APPROVAZIONE PIANO DELLE ASSUNZIONI PER L’ANNO 2024 E PER IL
TRIENNIO 2024-2026.”

Premesso che:

l'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organo di revisione economico- finanziaria
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all'art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali

eccezioni siano analiticamente motivate;

l'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l'organo di revisione contabile assevera il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti

nel piano triennale;
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Richiamati in particolare:

il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell'art. 33, D.L. n. 34/2019, avente ad oggetto: "Misure per la

definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni", il quale, con

decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga

al limite derivante dall'art. 1, cc. 557 e segg., L. n. 296/2006;

l'art. 1, cc. 557 e segg., L. 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);

la proposta di deliberazione con la quale la Giunta Comunale approva, ai sensi dell'art. 6, D.Lgs. n.

165/2001, il del fabbisogno di personale per il periodo 2024 e il relativo piano occupazionale, la

programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024-2026 predisposta dai responsabili del

servizio finanziario e personale sulla base delle direttive impartite dalla Giunta comunale e delle

indicazioni fornite dai singoli responsabili dei servizi, a seguito di attenta valutazione dei seguenti

elementi:

a) del fabbisogno di personale connesso a esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi

svolti e a quelli che si intendono svolgere in base alle tabelle seguenti:

ALLEGATO A -ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIC/)%I%PI GIUNTA COMUNALE del 04/06/2024 - Delibera
n. --
TABELLA del personale in servizio al 01/06/2024 a tempo indeterminato - figure professionali
Tabellare Valore
ExCAT. o mesifanng !’m“‘.‘l'::; miifle e finanziari
Area con DIPENDENT PROFILO PCTY  posti | ooPTel Liars o di spesa
contrattual | Posizione E PROFESSIONAL | “°®%q  copers | 2! 01/06/2024-f comprensivd EDIRAP ot 2 1
economicy E In evidenza il di (23,8+2,88+8,5 g
€ 1 personale gia | tredicesimal ’ Lsgfz o017
cessatonel 2023 e indennita z 13 :
o che cesserd | di comgarto (com?ensg
nel corso del | ANIT.6DIIN oneri,
2024 irap)
TOTALE
ANNUO
(F+G)*C]
FUNZIONARI 0.4 | GAGLIARDI WALTER | Istruttore Direttivo 01 1,00 | Gagliardi 0.4 €0,0 €0,0(
EDE.Q. Amministrativo
FUNZIONARI 0.2 | DIPRINCIPE istruttore Direttivo 01 0,00 gi Princi 10.2 I €0,0ﬁi €0,01
Tecni esseto dal
EDEQ. PASQUALE ‘ecnico St
FUNZIONARI 0.1 |DISTEFANO ANNA | Istruttore Direttivo 01 1,00 | Di Stefan‘?]l).l €0,0( €0,0
EDEQ. MARIA Contabil assunta da
Q : 1/02/2020)
FUNZIONARI 0.2 | ForRNINO Istruttore Direttivo 01 1,00 | Fornino €0,0 €0,0
EDEQ. ANTONIETTA Asgistente Sociale Antonietta 0.2
FUNZIONARI| 0.1 |DIMARCO GIUSEPPE | Istruttore direttivo PL - 01 | 1,00 | Di Marco0.1 €0,0( €0,
EDE.Q. GINO Comandante dal 01/12/22
FUNZIONARI 0.1 | ANDREOLIUDESTO | Istruttore Direttivo 01 1,00 ﬁsndreoli dlg].l - €0,0( €0,0(
i Assunto
EDEQ. Tecnico 31/12/2023
ISTRUTTORI C.5 | DELGIUDICE MARIO | Istruttore amministrativo Cl 1,00 | Del Giudice €0,0( €0,00
- demografici Mario C.5
ISTRUTTORI C.4 | ANDREOLIUDESTO | Istruttore Tecnico Ccl 0,00 And:eo‘liia (l:.4 5 €0,0 €0,04
Cesato
30/12/2023
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ISTRUTTORI C.4 |IANNIELLO Istruttore amministrativo Ci1 1,00 | lanniello €0,0 €0,0(
CARMINE Cannine C.4
ISTRUTTORI C.3 | DELGIUDICE Istruttore contabile cl 1,00 | DelGiudice €0,0( €0,0(
ANTONINO Antonino C.3
ISTRUTTORI C.2 | SANTOMAURO ANNA | Istruttore Amministrativo Ccl €0,0 €0,0(
1,00
Santomauro
Anna C2
ISTRUTTORI C.1 |DIBELLO Agente di Polizia Locale Cl 1,00 | DiBello €0,0q €0,04
FRANCESCO Francesco C.1
dal 11/07/2022
ISTRUTTORI C.1 | GAGLIARDI Agente di Polizia Locale | C1 1,00 | Gagliardi €0,0( €0,0(
ROBERTO Roberto C.1dal
01/10/2022
ISTRUTTORI C.1 | IANNIELLO ANGELA | Istruttore servizi Ccl 1,00 | lanniello Angela €0,0( €0,0(
MARIA demografici Maria C.1dal
01/08/22
ISTRUTTORI C.1 |DIVICCARO Agente di Polizia Locale Ccl 0,50 | DiViccaro-C.1 €0.0d € 0,00
GIANFRANCO dal 20/07/23 -
P.T. 50%
ISTRUTTORI C.1 | CAVEZZANO Agente di Polizia Locale Gl 1,00 | CavezzanoAttili €0,00 €0,0(
ATTILIO 0C.1 dal
31/12/2023
OPERATORI B.5 | CAVEZZANO Ausiliario del traffico B3 0,00 | Cavezzano A. €0,0q €0.,00
ESPERTI ATTILIO B.5-Cessato dal
30/12/23
OPERATORI B.4 | MIGNANOGIOVANNI| Autista scuolabus- B3 1,00 | Mignano €0.0( € 0,00
ESPERTI macchine complesse Giovanni B.4
OPERATORI B.3 | CIAVOLELLA COSMO| Collaboratore B3 1,00 | CiavolellaCosmo €0,0( €0,0d
ESPERTI Amministrativo B.3 - stabilizzato
116120
OPERATORI B.3 |IONTAGIROLAMO | Collaboratore B3 0,00 | Ionia Girolamo- €0,0( €0,00
ESPERTI Amministrativo B.3 - Cessatodal
01/07/23
OPERATORI B.3 | SALTARELLI Collaboratore Bl 1,00 | Saltarelli €0.0( €0.00
ESPERTI ANTONIO amministrativo Antonio B3
OPERATORI B.1 | VELLUCCI ANTONIO | Operaio specializzato Bl 1,00 | Vellucci Antonio| €0,00 €0,00
ESPERTI B.1
Totali 17,50 €0,00
TABELLA del personale in servizio al 01/06/2024 a tempo determinato - figure professionali
ExCAT. CTG personaleche | Tabellare o i Valore i
Area con DIPENDENTH PROFILO ACCESY _%°°| ricopreil posto| I2izle | ONERI e
iri PROFESSIONALH S 62024 -| . 2o, | IRAP e
contrattuale| Posizione o) al 01/06/2 comprensivi| (23,8+2,88+8,5) lert.4D.
economica) In evidenza di e ! Lg‘sio -
personale che ha d i Vil U
cessato nel s M;nmm ﬁﬁﬁ;
corso del 2024 comparto mﬁl(.)s
(UNITARIO) (F+G)C
ISTRUTTORI C.1 |TIERIARCANGELO | Istruttore Tecnico C1 | 18,00 | Tieri Arcangelo €0,0( €0,04
C.1
ISTRUTTORI C.1 | VALENTE ANGELICA | Istruttore Amministrativo Cc1l 20,00 | Valente Angelica €0,00 €0,0(
uff scuola C.1
ISTRUTTORI C.1 |CAMILLOMARIKA | Istruttore Amministrativo cl 30,00 | Camilla Marika €0,0( €0.0

C.1

e

- 9 |edioulid

0 juaundsog e 1do)
[®P ¥20¢ /98€L 'N OAlJJY 0] [|02010.d

¥20¢ -90 -S0

I 3INMANOCO

[INVS

ONV AVA 3 WASOO



Deliberazione n. --/2024
Tabella programma cessazioni ed assunzioni anno 2024

ALLEGATO 0.1 alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale del 04/06/2024 -

Cessazioni 2024
% 3 S . NTRIBUTI
CIG 5 Ter;.lpo mesi | TOTAL [l:::a Minore ) ed UL SPESA —
Unit| parziale] / E unita spesa IRAP (ot | TOTALE
a in pa EQUIV su per 3518%) | ANNUA
tempo | © base stipend
pieno annua i
D1 (0] 0,00 0,00 0,00 25331,7 €0,00 €0,00 €0,00
9
(] 0 0,00 0,00 0,00 23343,5 €0,0d €0,00 €0,00
3
83 0 0,00 0,00 0,00 21 829,0 €0,04 €0,00 €0,00
83 0 0,00 0,00 0,00 21889,0 €0,0d €0,0d €0,00
6
81 0 0,00 0,00 0,00 20768,5 €0,00 €0,00 €0,00
8
TOTAL € 0,00 € 0,00 € 0,00
1
Assunzioni 2024 tempo indeterminato
% i Spesa . CONTRIBUTI
CTG n Tempo mesi/a TOTAL per Maggiore od SPES NOTE
Unit | parzial g nor E unita su spesa IRAP A
a ein EQUIV base per (tot. TOTA
te.mpo s stipendi 35,18 LE
pieno %)
D1 0 0,00 0,00 0,00 25331,79 €0,00 €0,00 €0,00,
€ 1 0,67 0,08 0,06 233435 € €456,24 €1.753,10 tlecnico Jsnsbsien
3 1.296,8¢ te 3A settore
24/h - Da
dicembre 2024
Concorso
c 1 0,67 0,08 0,06 23343,5 € € 456,24 €1.753,10| 1 uff.amm.vo
3 1.296,86 ii{chn;blr)ea
2024 -
Concorso
e 2 | o050 | 050 050 | 233435 d  esr0613  €15.777,89 Agfgt/;dl
3 | 11.671,7 Fle- RS-
7 scorrimento
graduatoria
concorso dal
01/07/2024
53 1| o067 | 008 o006 | 2188906 d e4209q eres2,09| Auivad
1.222,14 24/h -
concorso da
dicembre
2024
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81 0 0,00 0,00 0,00 20768,5 €0,00 €0,00 €0,00
8
TOTAL gq €5.448,55| € 20.936,18
I 15.487,6
3
Assunzioni 2023 tempo determinato
% ; Spesa ; CONTRIBUTI
CTG e Tempo mesi/ant  TOTAL | e Maggiore od SPESA —_—
Unit | parzial| ™ | E unita spesa IRAP (tot. TOTALE
5 . per %
a ein EQUIV. | gy base stipendi 3518%)
tempo atifitia
pieno
e o | 000 000 000 | 233435 €0,00 €0,00 eo,00fpEadl
3 stagionali -
Utilizzo
graduatoria
vigente - tre
mesi
e 1 | 083 | 067| 056 | 233435 € e€456236 € it
3 12.968,6 17.530,99 | e 30/h -
3 Utilizzo
graduatoria
igente del
I‘(gomune - Da
siugno 2024
Istrutt
e 1 | 067 | 050 033 | 233435 € €273739] €10.51849] e ool
3 7.781,10 US - 24/h -
tilizzo
graduatoria
igente del
Comune - Da
settembre 24
Istrutt
e 1 | 050 | 067 033 | 233435 €| €273742| €10.518,59) o Ut
3 7.781,18 18/h - Utilizzo
graduatoria
vigente del
Comune -
Da_ giugno
20.
TOTAL € 0,00 €0,00] € 38.568,08
1
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ALLEGATO D.2 alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale del 04/06/2024
- Deliberazione n. --/2024

Tabella programma cessazioni ed assunzioni anno 2025

I I [ | I I I I I

Cessazioni 2025
Temp . Spesa CONTRIBU
CTG TEMP . ;nes1 TOTAL . Spess TIed SPESA NOTE
ol parzia E unita | stipendid IRAP | TOTALE
PIEN lein ann EQUIV S0 (tot. 35 ANNUA
Y tempo ° . base 18%)
pieno annua
D1 0 0,00 0,00 0,00 25331,7 €0,0( €0,00 €0,0(
9
c 0 0,00 0,00 0,00 23343,5 €0,0( €0,00 €0,00
3
B3 0 0,00 0,00 0,00 21889,0 €0,0(0 €0,00 €0,00
6
Bl 0 0,00 0,00 0,00 20768,5 €0,0( €0,00 €0,00
8
TOTAL € 0,0( € 0,04 € 0,04
1
Assunzioni 2025 tempo indeterminato
Tempo . Spesa CONTRIBU
CTG TEMP piarsiale mesi/al| TOTAL per Spesa TI ed SPES NOTR
(o) . n E . totale IRAP A
1n tempo unita
PIEN pieno 1o EQUIV - #unua (tot. TOTA
o . . 35,18%) LE
annua
D1 0 0,00 0,00 0,00 25331,7 €0,00 €0,00 €0,00
9
€ 0 0,00 0,00 0,00 233435 €0,00 €0,00 €0,00
3
B3 0 0,00 0,00 0,00 21889,0 €0,00 €0,00 €0,00
6
Bl (0] 0,00 0,00 0,00 20768,5 €0,00 €0,00 €0,00
8
TOTAL € 0,00 € 0,00 € 0,00
I
Assunzioni 2025 tempo determinato
T S CONTRIBU
cre | TEMP | R | mesvanf TOTAL | [EF Spesa 1 ed SPESA -
o ein no E wnitd | ™ | RAP (ot TOTALE
PIEN tempo EQUIV | gypase | 2*42 35 18%)
o PIEHIO . annua
€ 0 0,00 0,00 0,00 23343,5 €0,00 €0,00 €0,00
3
Istruttore
c 0 0,83 0,58 0,49 233;3,5 i 347(;3 €3.992,07] €15.339,62 amministrativ
) ,S o-UR-
30/h -
prosieguo
contratto
sottoscritto
nel 2024
e 0 067 | 033 022 |23343;5 € €1.82495]  €7.012,40 f““t.tgi";mﬁ
3 5.187,45
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vo US- 24/h
- prosieguo
contratto

sottoscritto
nel 2024

0,50

0,58

0,29

23343,5 €

3 6.808,53

€2.395,24

€9.203,77

Istruttore
tecnico - UT
- 18/h-
prosieguo
contratto

sottoscritto
nel 2024

TOTA
LI

€ 0,00

€ 0,00

€ 31.555,78

Deliberazione n. --/2024

ALLEGATO D.3 alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale del 04/06/2024 -

Tabella programma cessazioni ed assunzioni anno 2026

Cessazioni 2026
Tempo ) Spesa CONTRIBUT]
CTG 'Il;];f,gch(,) T llnes1 TOTAL er Spesd ILed SPESA NOTH
N in tempo L anitd stipendiq IRAP (tot. TOTALE ANNUA
pieno agn EQUIV. sii 35,18%)
0
base
annua
D1 0 0,00 0,00 0,00 25331,7 €0,00 €0,00 €0,00
9
e 1 0,00 0,00 0,00 23343,53 €0,00 €0,00 €0,0(
B3 (6] 0,00 0,00 0,00 21889,0 €0,0( €0,00 €0,0(0
6
Bl (8] 0,00 0,00 0,00 20768,5 €0,0( €0,00 €0,00
8
TOTAL € 0,00 € 0,00 €0,00
1
Assunzioni 2026 tempo indeterminato
TEMPO | Tem | o oian| TOTAL | SP®* | spesa | CONTRIBUTL  gppsa
CTG PIENO parziale it E per Led NOT
in tempo unita totale | [RAP (tot. SRS E
pieno EQUIV. sl annu 35,18%} E
base a
annua
D1 0 0,00 0,00 0,00 25331,7 €0,00 € 0,00 € 0,00
9
e 0 0,00 0,00 0,00 23343,5 €0,00 €0,00 €0,00]
3
B3 0 0,00 0,00 0,00 21889,0 €0,00 €0,00 €0,00
6
Bl (0] 0,00 0,00 0,00 20768,5 € 0,00 € 0,00 €0,00
8
TOTAL € 0,04 € 0,00 € 0,00
1

Assunzioni 2026 tempo determinato
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CTG TEMP :::2: mesi/an| TOTALE Surfii; :I:zr Spesa a ed Tl SPESA N
() s no EQUIV. base totale IRAP (tot. TOTALE B
PIENO tempo annua annu 35 18%)
pieno a
€ 0 0,00 0,00 0,00 23343,53 €0,00 €0,00 €0,00
€ 0,00 0,00 0,00 23343,53 €0,00 €0,004 €0,00
c 0 0,00 0,00 0,00 233435 €0,00, €0,00[ €0,00
3
e 0 0,00 0,00 0,00 23343,53 €0,00 €0,00 €0,00
}‘OTAL € 0,00 € 0,00I € 0,00

PRESO ATTO E RILEVATO CHE

Rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tel

indeterminato e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell'mi. 90 e 110 del TUEL, i

rapporti di somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo

utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente

denominati, partecipati e comunque facenti capo all’ente.

Che il Responsabile del servizio Finanziario ha determinato il valore soglia per nuove assunzioni a

tempo indeterminato nell’anno 2024, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, come da seguente tabella:

Calcolo delle entrate correnti
Entrate 2021 2022 2023 Media del triennio
correnti
Titolo 1 € €3.360.372,15 € € 3.350.735,51
3.369.340,84 3.322.493,55
Titolo 2 €1.124.267,08 €1.459.080,00 € € 1.311.956,99
1.352.523,89
Titolo 3 € €496.546,26 € € 553.192,57
587.630,67 575.400,77
Totale entrate 5.081.238,59 € 5.315.998,41 € 5.250.418,21 € 5.215.885,07
correnti €
FCDE iniziale 515.742,46
(2022) €
Entrate [T € 4.700.142,61
correnti nette |
Spesa del personale ANNO 2022 ANNO 2018
Spesa del personale (macro 101) é88.951,53 243.929,01
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Fascia demografica dell'ente - Valori soglia percentuali
Fascia demografica Valore soglia Soglia di rientro

Comuni con popolazione da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90% 30,90%

Esito del test di verifica
SPESA DEL PERSONALE DA INCREMENTARE SI
SPESA DEL PERSONALE DA RIDURRE NO

Soesa massima del personale teorica

Spesa massima del personale teorica calcolata sulla fascia demografica dell'ente €1.264.338,36
Incremento massimo(+) oppure decremento massimo(-) rispetto alla spesa 2021 € 475.386,83
Differenza % tra valore soglia e incidenza spese del personale/entrate correnti 10,11%
Importo tra differenza valore soglia - incidenza spese personale/entrate correnti € 475.386,83
Incremento massimo% in sede di prima applicazione (Art. 5 DPCM) - pari al 26% 26Y%
Incremento massimo della spesa del personale per I'anno 2024 su spesa 2018 € 219.421,5
Quota'utilizzata per:aumentotrattamento accessorio P.O. rispetto al 2018 €0,0
Residuo disponibile per incremento spesa del personale rispetto al valore 2018 €219.421,5
Spesa massima sostenibile per personale nel 2024 €1.063.350,55

PERTANTO il valore calcolato sulla base del rendiconto 2022 ¢ pari al 16,79%, inferiore rispetto al valore

soglia consentito 26,90%;

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la

predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da palte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;
ACCERTA

che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo 2024-

2026 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17
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marzo 2020;

che I’andamento della spesa di personale € in linea con quanto previsto dall’articolo 1, comma 557,
della legge n. 296/2006;

che in ogni caso, la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da
quanto previsto dagli articoli 4 e 5 del DPCM 17/03/2020 non rileva ai fini del rispetto del limite di
spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

che, in conseguenza del le assunzioni previste nel Piano in oggetto, l'equilibrio pluriennale del

bilancio ¢ garantito.

ESPRIME

ai sensi dell'mi. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020,

parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Il Revisore Unico
Rag. Antonio Di Giovannandrea
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