Comune di Santi Cosma e Damiano
Provincia di Latina

COMUNE DI SANTI COSMA E NAMIAN
Protocollo N 00003811 ARRIVO

Data 22-03-2024 - Ora 09:32 17 REVISORE DEI CONTI

INAVTROALY

Oggetto: Parere sulla Costituzione del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2024 e triennio 2024-2026

mwm‘ Verbale n. 12 del 21.03.2024

L’anno duemilaventiquattro il giorno 21 del mese di marzo il Revisore dei Conti del Comune di Santi Cosma e
Damiano rag. Antonio Di Giovannandrea, per la verifica della determinazione del Responsabile del servizio

Amministrativo e Finanziario dott.ssa Anna Di Stefano avente ad oggetto la costituzione del fondo risorse

decentrate per 'anno 2024 e triennio 2024-2026 (CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022).
Il Revisore dei conti procede all’'esame della normativa e della documentazione trasmessagli.

Premesso che

e [|'art. I'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 il quale prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono

rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di

ciascuna amministrazione;

e |'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa

con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare

riferimento alle disposizioni inderogabili;

e che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 16.11.2022, la destinazione delle

risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa e puo avere

cadenza annuale.

Esaminata la documentazione ricevuta;
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Tenuto conto, come risulta dalla proposta del Responsabile del Servizio Finanziario, che il fondo delle

risorse decentrate & costituito come previsto dall’art. 79 CCNL 16.11.2022 e nel rispetto dei limiti fissati

dall’art. 23, D.Igs. n. 75/2017;

Constatato:

e che il finanziamento relativo al Fondo per I'anno 2024 trovera copertura negli appositi capitoli

del bilancio 2024 relativi alla spesa del personale.

e quanto indicato nella determinazione del Responsabile finanziario dell’ente, ovvero “Di

accertare, di fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’art.147-

bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla

regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole é reso

unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio”

Considerato:

I’'avvenuto controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli

di bilancio per I'anno 2024 determinando un fondo per le risorse decentrate, come segue:

Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilita Importo

Risorse stabili soggette al limite:

CCNLArt.79 c. 1, lett. a) - CCNL 2018 - Art. 67 co. 1 51.149,11
CCNL Art.79 c. 1, lett. a) - CCNL 2018 - Art. 67 co. 2, lett. ¢) 3.569,90
CCNL 2022 — Art 79 co.1, lett. ) 0,00
Incremento per riduzioni stabili del fondo dello straordinario 46,48
Totale Risorse Stabili soggette al limite 54.765,49
Risorse stabili NON soggette al limite:

CCNL 2022 — Art 79 co.1 - CCNL 2018 - Art. 67 co. 2 lett. a) 2.080,00
CCNL 2022 — Art 79 co.1 - CCNL 2018 - Art. 67 co. 2 lett. b) 1.010,00
CCNL 2022 — Art 79 co.1, lett. b) 1.859,00
CCNL 2022 — Art 79 co.1, lett. d) 1.077,70
CCNL 2022 — Art 79 co.1 bis 3.374,70
Totale Risorse Stabili NON soggette al limite 9.401,40

Totale Risorse Stabili

64.166,89
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Risorse Variabili Importo
Risorse variabili soggette al limite:
CCNL 2022 — Art 79 co. 2, lett. a) - CCNL 2018 - Art. 67 co. 3 lett. c), d), e), f), g) 0,00
CCNL 2022 — Art 79 co. 2, lett. b) (1,2%Monte salari dell’anno 1997) 0,00
CCNL 2022 — Art 79 co. 2, lett. c) 2.361,00
Totale Risorse Variabili soggette al limite 2.361,00
Risorse stabili NON soggette al limite:
CCNL 2022 — Art 79 co. 2, lett. a) - CCNL 2018 - Art. 67 co. 3 lett. c) (Incentivi per 18.000.00
Funzioni tecniche ex d.lgs. n. 50/2016 (dal 2018) e
Specifiche disposizione di legge (compenso ISTAT, Censimenti, ANPR ecc.) 2.000,00
CCNL 2022 — Art 79 co. 2, lett. d) (Economie derivanti dal Fondo straordinario) 0,00
CCNL 2022 — Art 79 co. 3 e co. 5, (0,22 Monte salari anno 2018) 803,38
CCNL 2022 — Art 79 co. 1, lett. b) e co. 5, (Quota una tantum anni 2021_2022 0.00
incremento e. 84,50 per dipendente al 31.12.2018) !
CCNL 2022 — Art 79 co. 1 e co. 2, lett. d) (Economie Fondo parte stabile anno
7.500,00
precedente)
Totale Risorse Variabili NON soggette al limite 28.303,38
Totale Risorse Variabili 30.664,38
Descrizione Importo
Risorse stabili 64.166,89
Risorse variabili 30.664,38
Totale 94.831,27
Decurtazione consolidata, seconda parte art. 9, co. 2bis DL 78/201 €.-3.036,00
(anni 2011/2014
Decurtazione applicazione art. 23, co. 2 d.Igs. n. 75/2017 €.-1.590,38
(superamento tetto 2016)
Totale Risorse decurtate €. 4.626,38
Risorse stabili dopo le decurtazioni (A) €. 59.540,51
Risorse variabili (B) €. 30.664,38
Totale somme a disposizione della Contrattazione integrativa Fondo 2024 €. 90.204,89
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Fondo Posizioni Organizzative finanziato da bilancio (extra fondo) €. 46.932,98
Totale Fondo + Pos. Org. €.137.137,87
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ANNO 2016 ANNO 2024
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE DEI DIPENDENTI (*) 27.038,11 24.031,27
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 -
SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 - 3.036,00 - 3.036,00
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI 0.00 e
PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI ) y
TOTALE 54.002,11 91.795,27
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA
VERIFICA DEL LIMITE 1.502,00 37.704,78
TOTALE VOCI ESCLUSE -1.502,00 -37.704,78
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO 45M331 46,932,3%
0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA P.0. ART. 79, COMMA .
3E 5 CCNL 2019/2021 CON SEGNO MENO = 518;
MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL 000
SEGRETARIO COMUNALE : 0,00
ASSEGNO AD PERSONAM DE| DIPENDENTI INCARICATI EX 000
ART. 110 DEL TUEL 4 0,00
INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO DEL 000
PERSONALE STABILIZZATO b 0,00
FONDO STRAORDINARIO 1.502,89 1.502,89
TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 2
Bl oS, 7a2017 100.417,53 102.007,91
ADEGUAMENTO LIMITE ART. 23 Al SENSI D.L. N. 34/2019 0,00 0,00
DECURTAZIONE DA OPERARE -1.590,38

Il Limite & stato decurtato ai sensi dell’art. 23, comma 2 d.lgs. n. 75/2017 per €. 1.590,38

Visto il bilancio di previsione 2024-2026;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.lgs. n. 165/2001;
Visto I'art. 23, D.lgs. n. 75/2017;

Visto l'articolo 8 comma 4 del CCNL 16.11.2022

Tutto cid premesso, si esprime parere favorevole in merito alla richiesta di certificazione del procedimento
di costituzione del fondo per la contrattazione decentrata sin qui adottato richiamando la necessita che tutti

i successivi passaggi siano effettuati nei limiti di legge e di contratto.

Frasso Sabino (RI) 21/03/2024

Il Revisore dei Conti

Antonio Di Giovannandrea
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