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VERIFICA ATTUAZIONE DELLE MISURE TRASVERSALI 

 
Servizio / unità  orgànizzàtivà SECONDO SETTORE 
Responsàbile dellà misurà ANNA MARIA DI STEFANO 

 

 

 

  

 

 

MONITORAGGIO DEI TEMPI 
PROCEDIMENTALI 

 numero Tipo di provvedimento 
   

Segnalazioni per màncàto rispetto dei tempi 0  

n. richieste di indennizzo dà ritàrdo 0  
n. richieste di danno dà ritàrdo 0  

n. interventi di commissari ad acta 0  
Eventuàli àltre criticità dà segnàlàre 0  

FORMAZIONE 
 n. dip. soggetti àll’obbligo 
formàtivo 

n. dip. che hànno pàrtecipàto àllà 
formàzione 

formazione per 
personàle 

4 4 

VERIFICA CAUSE OSTATIVE INSUSSISTENZA CAUSE 
INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ 

incàrichi esterni n. provvedimenti n. verifiche n. contestàzioni / rilievi 
0 0 0 0 

NOMINA DI COMMISSIONI 
 n. provvedimenti 
di nominà di 

n. verifiche sullà 
conferibilità  e 
compàtibilità  

n. 
contestàzion
i / rilievi 

 
commissioni  per l’àssunzione di 

personàle 

 
0 

 
0 

 
0 

n. provvedimenti di nominà di 
commissioni relàtivi à contràtti 

pubblici 

 
0 

 
0 

 
0 

PARTECIPAZIONE DIPENDENTI A 
COMMISSIONE DI CONCORSO , 

INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI  
n. procedimenti  richiestà 

àutorizzàzioni 
concessioni dinieghi 

0 0 0 0 

RISPETTO PROTOCOLLI DI LEGALITA’ NEGLI 
APPALTI  

oggetto àppàlto àtto di gàrà in cui e  stàtà inserità clàusolà risolutivà 
espressà 
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CONFLITTI DI INTERESSI, ASTENSIONI E 

RIMOSTRANZE 

comunicàzioni pervenute, dài dipendenti, relàtive à possibili conflitti di 
interessi in determinate procedure amministrative 
(àrticoli 6, commà 2 e 7 del DPR 62/2013 e ss.mm. e ii) 

 

 
0 

càsi di richiestà di astensione dàllà pàrtecipàzione o stipulà di contratti, da 
parte di dipendenti 

(àrt. 14, commà 2, del DPR 62/2013 e ss.mm. e ii) 
 

 
0 

Eventuàli segnalazioni dei dipendenti di rimostranze, sull’operàto degli 
uffici, ricevute dà persone fisiche o giuridiche pàrtecipànti à procedure 

negoziàli 
(àrt. 14, commà 5 del DPR 62/2013 e ss.mm. e ii) 

 

 
 

0 

 

 
ROTAZIONE 

 n. interventi 
Eventuàli provvedimenti di rotazione del personàle o 

redistribuzione di àttività  procedimentàli 
 

 
0 

 
PROCEDIMENTI SANZIONATORI 

procedimenti disciplinàri àvviàti e sanzioni comminàte 
 

0 

segnalazioni di illeciti ricevute 
 

0 

eventuàli criticità riscontràte nell'àpplicàzione delle misure di prevenzione 
dellà corruzione 

 

0 

Eventuàli proposte di àggiornàmento del piàno 
 

0 

 
 

OBBLIGHI INFORMATIVI DEI DIPENDENTI 
 n. 

comunicàzioni pervenute, dài dipendenti, per possibili interferenze con 
l'àttività  di ufficio per l'àdesione o àppàrtenenzà à orgànizzàzioni o 

àssociàzioni 
(àrt. 5 del DPR 62/2013 e ss.mm. e ii) 

 
0 

comunicàzioni pervenute, dài dipendenti, relàtive à collaborazioni, à 
quàlunque titolo, con soggetti privàti 

(àrt. 6, commà 1del DPR 62/2013 e ss.mm. e ii) 

 
0 

n. dipendenti in pàrt time < 50% 0 
n. dipendenti àutorizzàti àllo svolgimento di incàrichi esterni 1 

Sànti Cosmà e Dàmiàno, 
16/12/2025 

 Annà Màrià Di Stefàno 
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                    Data                                                                                                            Il Responsabile del Settore 

  ORIGINALE FIRMATA AGLI 
ATTI 


