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COMUNE DI SANTI COSMA E DAMIANO

Medaglia D’oro al Valor Civile
(Prov. di Latina)

PARERE DELL’'ORGANO DI REVISIONE

VERBALE n. 08 del 21/07/2025

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SULLA IPOTESI DI CONTRATTAZIONE
DECENTRATA (PREINTESA) - PARTE ECONOMICA 2025

Il sottoscritto Dott. Domenico Gabrielli, Revisore Unico del Comune di Santi Cosma e Damiano (LT),
nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 30/04/2025, ai sensi dell'art. 234 e seguenti
del TUEL per il periodo dal 01/05/2025 al 30/04/2028

Vista la richiesta del presidente della delegazione trattante di parte pubblica Dott.ssa Franca
Sparagna (segretario comunale) avente per oggetto “Ipotesi di contratto collettivo decentrato Anno
2025" del 28/05/2025;

Visto che il bilancio di previsione finanziario 2025-2027 & stato approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 39 del 30/12/2024;

Visto I"ipotesi di accordo decentrato integrativo parte economica per il periodo 01/01/2025-
31/12/2025;

Vista la relazione illustrativa tecnico - finanziaria di cui all'art. 40, comma 3-sexies, D. Lgs. 165/2001,
sull'ipotesi di CCDI, parte economica, esercizio 2025, sottoscritta dal Responsabile del servizio
personale e del servizio finanziario;

Visti i precedenti pareri favorevoli espressi dal Revisore unico dei Conti sulla costituzione del Fondo
e sull'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente per I'annualita
economica 2025 (verbale n. 17 del 17/04/2024 — ns prot. n. 5183 del 22/04/2024 sulla costituzione
del fondo e verbale n. --/2025 — ns prot. n. -—- del --/07/2025 sul contratto decentrato);

Visto il bilancio pluriennale 2025/2027,
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Igs. n. 165/2001;

Visto il vigente testo del TUEL, D. Lgs. 267/2000;

130

- 9 edioullid

0 jJuaunosog e 1da)

G¢0¢-L0-0€ I8P G20C/ST¥6 N OAlJIY O ]]02010.d

ONV AVA 3 WASOO [IINVS 1 3INMANOD



Visto il vigente regolamento dei controlli interni del Comune di Santi Cosma e Damiano;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49 comma 4 del D. Lgs.
n. 267/00, espressi dai relativi responsabili di servizio e riportati a margine del presente atto;

Visto il regolamento Comunale di contabilita;
Visto lo Statuto dell’Ente;
Premesso

1) che l'art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che I'art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili;

3) che in applicazione del CCNL Funzioni locali la destinazione delle risorse decentrate e
determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che, ai sensi degli artt. 5 del CCNL 01.04.1999, del CCNL 22.01.2004, e degli artt. 40 comma
3 sexies e 40 bis del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., come integrati dal d.Igs. n. 150/2009, a corredo di
ogni Contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una Relazione illustrativa ed una
Relazione tecnico-finanziaria, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dellEconomia e delle Finanze d'intesa con |l
Dipartimento della Funzione Pubblica;

5) che la relazione tecnico finanziaria esplicita gli aspetti procedurali per la costituzione del
fondo del salario accessorio per 'anno 2025 che si sostanzia nella seguente tabella:

1) che la relazione tecnico finanziaria esplicita gli aspetti procedurali per la costituzione del fondo del salario
accessorio per I'anno 2025 che si sostanzia nella seguente tabella:

Descrizione Importo

Risorse Stabili €. 64.166,89
Risorse Variabili soggette al limite €. 2.361,00
Risorse Variabili non soggette al limite €. 20.803,38
Totale risorse variabili €. 23.164,38
Totale risorse decurtate (-) €. 4.626,38

Totale risorse effettivamente disponibili €. 82.704,89

6) che le risorse decentrate trovano copertura nei capitoli, indicati nel Modulo IV, sez. Il della

relazione tecnica del responsabile dei servizi finanziari, del bilancio di previsione finanziario anno
2025;

Rilevato
a) che permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
b) che 'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio

del bilancio;
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c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione
delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

In particolare

il rispetto dei parametri previsti dall'art. 40 del D.Lgs 165/2001 cosi come autocertificato dal
Responsabile del servizio finanziario;

il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell'anno 2025 cosi come
previsto dall'art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

Attesta

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di
bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

L'ORGANO DI REVISIONE
Il Revisore Unico

Dott. Domenico Gabrielli

‘300

0 1uaundog e 1do)

G20C-L0-0€ [9p S¢0C/STv6 N OA LIl 003010 .d

- 9 jedioulid

ONV AVA 3 WASOO [IINVS 1d 3INAANCO



