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COMUNE DI SANTI COSMA E DAMIANO

Medaglia D’oro al valor civile
(Prov. di Latina)

SETTORE 01 - SERVIZI AL CITTADINO E
SICUREZZA URBANA

Numero 374/2019 del 21-12-2019 COPIA

DETERMINAZIONE

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER
L'ATTRIBUZIONE DELLE PEO. RIFERIMENTO
PROPRIA PRECEDENTE DETERMINAZIONE N.
767/2019. PRESA D'ATTO DELLE SUCCESSIVE
MODIFICHE AL REGOLAMENTO E
CONSEGUENTE MODIFICHE DEL BANDO PER
ADEGUARLO AL VIGENTE REGOLAMENTO.
RIAPERTURA TERMINI FINO AL 24/12/2019 ORE
12:00.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA
SEGRETERIA
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IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Vista e richiamata integralmente la propria precedente determinazione n. 767 del 26/11/2019 con la
quale veniva indetta, per I’anno 2019, la selezione per I’attribuzione della progressione economica
orizzontale in favore del personale dipendente del Comune di Santi Cosma e Damiano e veniva
approvato il bando ed il modello di domanda per la partecipazione alla predetta selezione;
Dato atto che il regolamento per 1’attribuzione delle PEO sulla base del quale ¢ stato emanato il bando
per I’applicazione delle PEO per I’anno 2019, gia approvato in sede di contrattazione decentrata
integrativa in data 18/10/2019 e successivamente approvato con delibera di Giunta Comunale n.
136/2019, ¢ stato successivamente modificato in autotutela per adeguarlo alle disposizioni contrattuali
ed all’interpretazioni del MEF in merito ai limiti delle quote di accesso alle progressioni (cftr circolare
n. 15/2019);
Vista e richiamata in proposito la deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 20/12/2019, avente ad
oggetto “Modificazioni all’accordo decentrato integrativo sottoscritto in data 18/10/2019 limitatamente
al regolamento PEO”, con la quale si ¢ approvato il nuovo accordo decentrato integrativo del
20/12/2019, modificativo dell’accordo sottoscritto in data 18/10/2019 limitatamente al regolamento per
I’applicazione delle progressioni economiche orizzontali e senza alcuna conseguenza o modifica
dell’accordo di parte economica del contratto decentrato gia sottoscritto;
Visto altresi 1’accordo decentrato integrativo di modifica del contratto decentrato integrativo 2019,
accordo integrativo sottoscritto in data 20/12/2019 e successivamente approvato in Giunta con
deliberazione n. 152/2019;
Visto il nuovo regolamento delle procedure e criteri delle progressioni economiche orizzontali,
approvato in sede di commissione trattante in data 20/12/2019 e successivamente approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 152 in pari data;
Ritenuto dover prendere atto del nuovo regolamento per le progressioni orizzontali e per I’effetto:
riaprire 1 termini per la presentazione delle domande per la partecipazione alle PEO anno
2019 con contestuale modifica del bando approvato per adeguarlo al nuovo regolamento per
I’applicazione delle progressioni economiche orizzontali;
considerare comunque valide le domande gia presentate per la partecipazione alle PEO in
base al bando originario;
concedere il termine perentorio del 24/12/2019 ore 12:00 per la presentazione delle
domande di partecipazione da parte di coloro che non hanno gia partecipato al bando ovvero
delle eventuali integrazioni da parte di coloro che hanno gia presentato la domanda di
partecipazione;
Visto il decreto del Sindaco del 20/05/2019 prot. n. 5461 avente ad oggetto il conferimento
dell’li‘ncgalyico di responsabile della posizione organizzativa del settore servizi al cittadino al Dott. Walter
Gagliardi;
Vis%o I’atto di organizzazione interna del settore servizi al cittadino, prot. n. 6228 del 22/05/2018;
Visto il bilancio di previsione 2019-21;

VISTI:
-1l vigente CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21/05/2018;
altresi i CCNL comparto Enti Locali nel tempo vigenti;
il D. Lgs n. 267/2000;
il D. Lgs. n.150/2009 e s.m.i.;
il D. Lgs n. 165/2001;
lo statuto comunale;
il vigente regolamento dei controlli interni;
DETERMINA
1) La premessa narrativa si intende qui integralmente riportata ed approvata per costituire
presupposto e motivazione per 1’adozione del presente atto, ai sensi e per gli effetti degli artt. 1
e 3 della legge n.241/90;
2) Di prendere atto dell’approvazione del nuovo regolamento per 1’applicazione delle
progressioni economiche orizzontali, in vigore dal 20/12/2019, e per I’effetto procedere a:
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riaprire i termini per la presentazione delle domande per la partecipazione alle PEO
anno 2019 con contestuale modifica del bando approvato per adeguarlo al nuovo
regolamento per 1’applicazione delle progressioni economiche orizzontali;
considerare comunque valide le domande gia presentate per la partecipazione alle PEO
in base al bando originario;
concedere il termine perentorio del 24/12/2019 ore 12:00 per la presentazione delle
domande di partecipazione da parte di coloro che non hanno gia partecipato al bando ovvero
delle eventuali integrazioni da parte di coloro che hanno gia presentato la domanda di
partecipazione;
3) Darsi atto che il bando per la partecipazione alle PEO, gia approvato con propria precedente
determinazione n. 767/2019, viene modificato per adeguamento al nuovo regolamento delle
PEO approvato con DGM n. 152/2019, come meglio di seguito specificato:
All’art. 1 c. 2 del bando sono abolite le lettere ¢), d) ed e);
All’art. 2 ¢ soppresso il punto 2 (Arricchimento professionale);
All’art. 3, c. 2 ¢ soppresso il punto 2 (Arricchimento professionale);
All’art. 4 al c. 1 le parole “entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 11 dicembre
2019 sono sostituite dalle parole “entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 24 dicembre
20197;
4) Stabilire che sono fatti salvi gli effetti gia prodotti dal bando iniziale, purche compatibili
con il nuovo regolamento delle PEO, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
152/2019;
5) Darsi atto che le procedure e i criteri per la partecipazione alla presente selezione sono
contenuti nel vigente “Regolamento delle procedure e criteri delle progressioni economiche
orizzontali”, approvato nella seduta della commissione trattante del 20/12/2019 e
successivamente approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 20/12/2019;
6) Di dare atto altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n° 241/1990 e dell’art. 1 c. 9 lett. e)
della Legge n. 190/12 e delle disposizioni di cui al vigente codice di comportamento del
Comune di Santi Cosma e Damiano, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche
potenziale nei confronti del responsabile del presente procedimento;
7) Di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’Albo
Pretorio comunale on-line, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.
Lgs. n. 33/2013;
8) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e del vigente regolamento comunale dei
controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del Settore;
9) Inviare copia del presente atto all’ufficio ragioneria e segreteria per quanto di successiva
specifica competenza.
10) Di disporre la pubblicazione della presente determinazione all'Albo Pretorio on-line, sul sito
istituzionale dell’Ente  nella sezione Amministrazione Trasparente (sottosezione
Personale/Contrattazione Integrativa). Apposito avviso ¢ trasmesso al personale dipendente in
ruolo a mezzo mail istituzionale ed affisso nei pressi dell’orologio marcatempo.
Il Responsabile del Procedimento Il Funzionario Responsabile
F.to GAGLIARDI WALTER F.to DOTT. WALTER GAGLIARDI
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata all'albo pretorio OnLine per giorni 15 consecutivi.
Dal 21-12-2019 al 05-01-2020
Data, 21-12-2019

Il Funzionario Responsabile
F.to DOTT. WALTER GAGLIARDI

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

La presente ¢ copia conforme all'originale esistente presso questo ufficio.
Data, 21-12-2019 Il Funzionario Responsabile
F.to DOTT. WALTER GAGLIARDI
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