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Verbale n° 3/2022
Esame delle domande di partecipazione al procedimento relative al bando progressioni economico
orizzontali anno 2021

’anno 2022 in data 12 dicembre alle ore 9.00 , si riunisce in videoconferenza la Commissione per le
progressioni orizzontali nelle persone di: o

-Avv. Franca Sparagna, Segretario Comunale

-Prof. Giuseppe Russo — Presidente del Nucleo Tecnico di Valutazione e controllo.

I menzionati componenti prendono atto:

-delle Relazioni performance anni 2018, 2019, 2020 come formalmente e rispettivamente approvate giuste
Deliberazioni di Giunta Comunale nr.78 del 5.07.2019, nr. 100 del 2.10.2020, nr. 108 del 12.11.2021 ;

- delle schede di valutazione della performance relative al triennio 2018-2020 in possesso dell’Ente ;

- del verbale nr.1 /2022 nel quale é stato dato avvio al procedimento ;

-del verbale della Commissione trattante del 21 novembre 2022 nel quale € stata data informazione ai
sindacati circa il contrasto dell’art. 5 co. 3 del vigente Regolamento progressioni economiche orizzontali (
DGC nr. 108/2021) con la disposizione dell’art. 16 co. 3 CCNL 2016/2018 ;

-della DGC nr 134 del 22.11.2022 avente ad oggetto la riapprovazione del Regolamento Progressioni
economiche orizzontali a seguito delle problematiche sollevate nel precedente verbale di seduta preliminare
da questa Commissione esaminatrice ;

-della determinazione del Settore 01 Servizi al cittadino nr437 del 9 dicembre 2022 avente ad oggetto presa
d’atto DGC nr. 134 del 22.11.2022 integrazioni e modificazioni al regolamento peo — determinazioni
conseguenziali;

- della documentazione prodotta dai candidati.

Cid premesso, la Commissione procede alla relativa valutazione dei titoli dei candidati ed alla successiva
elaborazione delle singole schede individuali di valutazione (Cfr. Scheda 1, 2, 3, 4 agli atti dell’Ente ).

La Commissione procede a valutare a norma del modificato art. 5 del vigente Regolamento progressioni
economiche orizzontali , i candidati con riferimento alla performance dell'arco temporale del triennio
precedente in conformita’ a quanto previsto dall’Orientamento applicativo ARAN CFL interpretativo dell” art.
16 CCNL 2016-2018 vigente alla data del bando per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali
.Con riferimento al candidato sig. Ciavolella Enzo dall’esame della documentazione prodotta e acquisita agli
atti del Comune , risulta soltanto la valutazione relativa alla performance anno 2018. Detto valore viene
rapportato al triennio al fine del calcolo del valore medio , in conformita’ a quanto previsto dal parere CFL
122.



La Commissione riporta le valutazioni per ciascun candidato nelle schede all’'uopo predisposte che si
riassumono negli esiti finali come segue :

dott. Walter Gagliardi p. 82,70

dott.ssa Antonietta Fornino p. 71,10

geom Pasquale Di Principe p. 58,29

sig. Vincenzo Ciavolella p. 44,64

Infine, la Commissione fa’ présente che le valutazioni sono state elaborate in base alle informazioni desunte
delle autocertificazioni prodotte dai singoli candidati, pertanto, & necessario in fase di nomina dei vincitori
effettuare i controlli previsti dalla normativa vigente sulle autocertificazioni rilasciate.

In conclusione, la Commissione richiede ai Responsabili del Settore 01 Servizi al cittadino e 02 Finanziario
di verificare che gli incrementi economici derivanti dal presente procedimento siano conformi alla normativa
vigente ed ai limiti di spesa del personale imposti al Comune di Santi Cosma e Damiano .

Alle ore 12.25 del 12 dicembre 2022 , la Commissione avendo esaurito il proprio compito, decide di
rimettere il verbale e gli atti al RUP per i provvedimenti di competenza.

La seduta é tolta alle ore 12.30-
Santi Cosma e Damiano, 12 dicembre 2022
Il Presidente del NTVC

Prof. Giuseppe Russo T ?O

Il Segretario Comunale

Avv. Franca Sparagna Y: NO



