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Procedura selettiva per le progressioni economiche orizzontali anno 2021
Esame domande per cat. C

COMMISSIONE ESAMINATRICE

VERBALE DEL 11 novembre 2022

Il giorno 11 del mese di novembre dell’anno 2022, alle ore 08:40 e seguenti, presso la sede del
Palazzo Comunale di Minturno, su invito della Segretaria Dott.ssa Franca Sparagna, si ¢ riunita la
Commissione per la valutazione delle domande di partecipazione alle progressioni economiche
orizzontali della “categoria C” del Comune di Santi Cosma e Damiano, cosi come previsto dal bando
per laccesso alle PEO e dal vigente regolamento disciplinante i criteri e le procedure per le
progressioni economiche orizzontali, cosi composta:

1. Dott.ssa Franca Sparagna - Segretario Comunale;

2. Dott. Walter Gagliardi - Responsabile del Settore 17
3. Dott.ssa Anna Maria Di Stefano - Responsabile del Settore 27;
4. Geom. Pasquale Di Principe - Responsabile del Settore 3 *;

Gagliardi svolge altresi funzioni verbalizzanti.

La Commissione da atto che ha gia preso visione, poiché inviati in precedenza dal Responsabile
del servizio personale, dei seguenti atti:

e Regolamento dei criteri e delle procedure per I’applicazione delle progressioni economiche
orizzontali vigente, approvato in Commissione Trattante nella seduta del 16 e 22 settembre
2021 e successivamente con deliberazione della Giunta Comunale n. 108/2021;

e Bando per le progressioni economiche orizzontali, approvato con determinazione n. 806 del
29/11/2021 del Comune di Santi Cosma e Damiano, avente ad oggetto la selezione per
Iattribuzione delle progressioni economiche orizzontali per il personale dipendente del Comune

di Santi Cosma e Damiano; ¥
e Delle domande presentate dai dipendenti della categona & ;[per ’accesso alla selezione in
oggetto.

In prosieguo la Commissione prende in carico tutte le domande, complete di allegati, pervenute
per la partecipazione alla selezione per la PEO Cat. C.

Visto I’elenco dei partecipanti alla selezione la componente Di Stefano Anna Maria dichiara di
astenersi dalla presente procedura per conflitto di interesse giusta dichiarazione agli atti.

. Dunque la commissione, con la presenza solo del Segretario e dei responsabili Gagliardi e Di
ipe, procede ai lavori di competenza e prende visione delle domande di partecipazione per la




Dopodiché i restanti membri della Commissione, presa visione dei partecipanti ammessi, danno
atto che non vi sono situazioni di incompatibilitd tra i propri componenti ed i candidati ai sensi di
legge. In proposito ciascun componente rilascia agli atti idonea dichiarazione di inesistenza di tale
— incompatibilita e delle altre cause di incompatibilita e/o inconferibilita stabilite dalla Legge.

Si procede con I’esame delle domande ai fini dell’attribuzione dei punteggi cosi come stabilito
el bando e nel regolamento per le PEO. Per ciascun candidato viene redatta una scheda, su uno
2 Schema conforme al vigente regolamento ed al bando, nella quale vengono annotati gli esiti della
valutazione effettuata.

Al termine dell’esame di tutte le domande dei candidati e della compilazione delle relative
schede istruttorie, agli atti, € risultato il seguente esito finale, in ordine decrescente di punteggio finale

conseguito:
1. TANNIELLO CARMINE 73,89;
2. DEL GIUDICE ANTONINO 73,40;
3. ANDREOLI UDESTO 73,33;
4. DEL GIUDICE MARIO 73,29;
5. DI MARCO GIUSEPPE GINO 72,53;
6. SANTOMAURO ANNA 58,06.

Alle ore 09:40 circa, terminate le operazioni di competenza, tutte le domande pervenute, riunite
in unico plico, vengono riposte in un fascicolo e trasmesse al responsabile del Settore Personale parte
giuridica per quanto di successiva specifica competenza, unitamente al presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto come{'segue:“

\
Dott.ssa Franca Sparagna \ /{ f(/“’/i&

Dott. Walter Gagliardi

Geom. Pasquale Di Principe




