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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 047 del Reg. OGGETTO: Organizzazione degli uffici e dei servizi ap-
provata con deliberazione n. 25/2018.
[stituzione del servizio “Animali d’affezione
e lotta al randagismo” ed implementazione
nell’ambito del primo settore — Servizio di
Polizia locale.

Data 15/05/2020

L'anno DUEMILAVENTI addi QUINDICI del mese di MAGGIO alle ore

12:30, in_modalita videoconferenza, previo l'osservanza di tutte le formalita

prescritte, si ¢ riunita la Giunta Municipale con lintervento dei sottoelencati

componenti:
Presenti Assenti
1) TADDEO FRANCO - SINDACO - PRESIDENTE X
2) PETRUCCELLI VINCENZO - VICE SINDACO X
(Parentone)

3) FALSO ROSA - ASSESSORE X
4) ITANNIELLO ANNA - ASSESSORE X
5) MARTINO NICOLA - ASSESSORE X

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Franca SPARAGNA
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Sindaco Franco TADDEO,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra

indicato.
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Visto il parere favorevole di regolarita tecnica Avv. Franca Sparagna FIAN
A 24V,
LA GIUNTA MUNICIPALE |

Su proposta dell’ Amministrazione;

Premesso che l'attuale quadro normativo in materia di organizzazione dell'Ente locale, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D. Igs. 267/200 e dal D. lgs. 165/2001 attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di macro organizzazione;

Visti, in particolare:

o lart. 2 del D. Igs. 165/2001 che prevede che le amministrazioni ispirano la loro organizzazione ai
criteri di funzionalita e flessibilitd rispetto ai compiti e ai programmi della loro attivita, nel
perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita;

e l'art. 5 comma 1 del D. Igs. 165/2001 il quale prevede che “Le Amministrazioni pubbliche assumono
ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare l'attuazione dei principi di cui all'art. 2
comma | e la rispondenza del pubblico interesse dell'azione amministrativa™;

e il comma 2 del medesimo articolo prévede che “Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi di
cui all'art. 2 comma 1 le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla
gestione dei rapporti di lavoro (nel rispetto del principio di pari opportunita, e in particolare la
direzione e l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici) sono assunte in via esclusiva dagli
organi preposti alla gestione con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro (fatte salve la
sola informazione ai sindacati ovvero le ulteriori forme di partecipazione), ove previsti nei contratti
di cui all'art. 9;

Vista la propria precedente deliberazione n. 25 del 23/02/2018, avente ad oggetto
“Approvazione nuova organizzazione degli uffici e dei servizi con decorrenza dal 01/03/2020”, con
la quale si modificava l'assetto organizzativo del Comune di Santi Cosma e Damiano e si approvava
la nuova organizzazione della struttura organizzativa secondo le tabelle A, B e C riportate in
allegato e costituenti parte integrante dello stesso atto;

Dato atto che i compiti e gli adempimenti in materia di tutela degli animali d’affezione e
lotta al randagismo nell’attuale organizzazione, seppur non specificato esplicitamente, sono assolti
nell’ambito del settore 3 (Tecnico, ambiente ed attivita produttive) - servizi ambientali;

Dato altresi atto che il servizio di tutela degli animali d’affezione e lotta al randagismo
riveste un’importanza strategica rispetto al programma di governo dell’Amministrazione,
soprattutto a causa del fenomeno del randagismo che ha necessitato, ed ancora necessita, di
importanti azioni di contrasto, prioritariamente per garantire la massima sicurezza urbana ma anche
per contenere gli impegni economici e di bilancio connessi a tale fenomeno, che nel passato ha
registrato livelli troppo elevati, non compatibili con le dimensioni dell’ente e del suo territorio;

Dato altresi atto che, proprio in considerazione di quanto sopra detto,
quest’ Amministrazione ha gia:

 attuato una campagna di identificazione e microchippatura dei cani presenti sul territorio;

e promosso campagne di sterilizzazione dei cani randagi;

e promosso convenzionamenti con associazioni operanti nel settore al fine di promuove
I’adozione dei cani randagi;

Considerato che grazie alle misure ed agli interventi posti in essere sono stati raggiunti
buoni risultati, sia in termini di maggior sicurezza urbana sia in termini di economie di bilancio;

Valutato tuttavia che vi sono ancora margini di miglioramento, soprattutto relativamente alla
gestione del fenomeno del randagismo;

Ritenuto in particolare necessario, a tal fine, garantire un piu incisivo controllo del territorio
ed un piu efficace rapporto con i gruppi di interesse collegati alla gestione del fenomeno del
randagismo;

Valutato altresi che tale pitt ambizioso obiettivo possa essere raggiunto solo affidando i
relativi compiti alla competenza del servizio di Polizia Locale, nell’ambito del primo Settore
“Servizi al cittadino e sicurezza urbana”, proprio in considerazione della peculiarita del servizio di
Polizia locale e della maggiore presenza degli operatori sul territorio che potra garantire una ancor
maggiore efficacia, efficienza e tempestivita alla gestione di tale fenomeno;

Ritenuto, per tali motivazioni, dover assegnare i compiti in materia di tutela degli animali




d’affezione e lotta al randagismo e la gestione dei relativi rapporti, anche contabili, al servizio di
Polizia Locale, nell’ambito del primo settore;

Visto il D. Igs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D. Igs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ad oggetto Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visti, in particolare:

Vista 'attuale organizzazione degli Uffici e Servizi e I'organigramma del Comune approvata
con deliberazione della Giunta Comunale nr. 25/2018;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e servizi del Comune approvato
con deliberazione della Giunta comunale nr. 37/2006 e ssmmii;

Visto il vigente regolamento sull’organizzazione del servizio di Polizia Locale approvato
con deliberazione di Giunta n. 21 del 08/03/2017, come modificato con DGM n. 24/2018;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale nr. 12 in data 29.06.2017 con la quale sono
state presentate al consiglio le linee programmatiche relative alle azioni e progetti da realizzare nel
corso del mandato quinquennale;

Riconosciuta la propria competenza ai sensi di quanto stabilito dall'art. 48 comma 3 D. lgs.
267/2000 che individua nella Giunta comunale l'organo deputato all'adozione del Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi, nonche ai sensi dell'art. 89 comma 5 del succitato Decreto
Legislativo che statuisce che I'Ente locale approva l'organigramma nella piena autonomia normativa
ed organizzativa nei soli limiti derivanti dalla propria capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il parere favorevole espresso dal Segretario Generale sul presente atto;

Con voti favorevoli unanimi legalmente resi

DELIBERA
1. La premessa narrativa si intende qui integralmente riportata ed approvata;

Per le ragioni di economicita, efficacia ed efficienza elencate in preambolo, fermo restando

I’attuale assetto organizzativo del Comune di Santi Cosma e Damiano, con decorrenza

dall’esecutivita del presente atto i compiti relativa alla tutela degli animali d’affezione e

lotta al randagismo sono attribuiti alla competenza del “Servizio di Polizia Locale”,

nell’ambito del primo settore “Servizi al cittadino e sicurezza urbana™;

3. Trasmettere la presente deliberazione, per I’attuazione e per quanto di specifica successiva
competenza, al Segretario Comunale ed ai responsabili di posizione organizzativa;

4. Trasmettere la presente deliberazioni alle Organizzazioni sindacali ed alle RSU del Comune;

5. Conferire al presente atto, stante I'urgenza, carattere di immediata eseguibilita ai sensi € per
gli effetti dell’art. 134, c. 4 del Tuel.




Il presente verbale, letto e approvato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
fito Franco TADDEO

IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Franca SPARAGNA

Su conforme relazione del Messo Comunale, si certifica che il presente verbale
¢ stato pubblicato allAlbo Pretorio del Comune il /9 Man e vi
restera per 15 giorni consecutivi. 0 2029
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13 a6, 7009 IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Franca SPARAGNA
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