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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.019 del Reg. OGGETTO:Sistema di pesatura delle posizioni
organizzative e nomina dei titolari.
Approvazione.

Data 01/03/2017

L'anno DUEMILADICIASSETTE addi UNO del mese di MARZO alle ore
13:00 nella Casa Comunale.
Previo l'osservanza di tutte le formalita prescritte, si ¢ riunita la Giunta

Municipale con l'intervento dei sottoelencati componenti:

Presenti Assenti
1) DI SIENA VINCENZO - SINDACO - PRESIDENTE X
2) PETRUCCELLI VINCENZO - VICE SINDACO X
(Parentone)
3) BOZZELLA COSTANTINO - ASSESSORE X
4) TANNIELLO ANTONIO - ASSESSORE
5) VICCARO EMANUELE - ASSESSORE X

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Franca SPARAGNA
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Sindaco Dott. Vincenzo DI
SIENA, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto

sopra indicato.




]
Visto il parere favorevole di regolarita tecnica Dott. Walter Gagliardi I~

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visti gli artt. 8,9, 10 e 11 del CCNL del 31 marzo 1999 disciplinanti i criteri e le procedure
per I’istituzione delle aree delle posizioni organizzative e per il conferimento dei relativi incarichi al
personale dipendente;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss mm ii, recante il Testo unico sul pubblico
impiego;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante il testo unico sull’ordinamento degli enti
locali;

Visto il D. Lgs. 150/2009, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

Visto il D.L. n. 174/2012 convertito dalla legge n. 213/2012, in materia rafforzamento dei
controlli degli enti territoriali, che ha introdotto rilevanti modifiche al D. Lgs. 267/2000 (tuel);

Visto il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, nell’ambito del quale assume un particolare rilievo anche I’organo di valutazione
delle performance;

Visto lo statuto comunale;

Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

Vista I’attuale struttura organizzativa dell’Ente e considerato che essa prevede n. 4 posizioni
organizzative, la cui direzione ¢ affidata a dipendenti appartenenti alla categoria “D”;

Ritenuto dover procedere:

a) Alla individuazione dei criteri per la quantificazione dei valori della retribuzione di
posizione e di risultato; ‘
b) Alla determinazione dei criteri per il conferimento degli incarichi;

Ritenuto opportuno dover disciplinare 1 suddetti criteri con un apposito regolamento;

Visto lo schema di regolamento predisposto dal Responsabile del Settore “Servizi al
cittadino” avente ad oggetto “Sistema di pesatura delle posizioni organizzative e nomina dei
titolari”;

Dato atto che tale sistema ¢ stato validato dal Nucleo di valutazioné;

Visto 1l parere favorevole di regolarita tecnica reso dal responsabile del servizio personale,
parte giuridica, sulla presente proposta di deliberazione;

Dato atto che dell’adozione della presente deliberazione sono state preventivamente
informate le OO SS territoriali e le RSU con nota prot. n. 9247 del 23/08/2016;

Rilevato che non sono pervenute osservazioni né richieste per attivare la concertazione da
parte delle organizzazioni sindacali;

Accertato che nulla osta all’adozione del presente provvedimento;

Ritenuto dover provvedere in merito; )

Ad unanimita di voti favorevoli dei presenti, espressi nelle forme di rito;

DELIBERA

1. La premessa narrativa si intende qui integralmente riportata ed approvata;

2. Approvare il Regolamento “Sistema di pesatura delle Posizioni Organizzative e nomina dei

titolari”, costituito da una parte introduttiva e da n. 12 articoli, che si allega al presente

provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

Pubblicare il presente atto e I’allegato regolamento all’albo pretorio on-line e sul sito

istituzionale del Comune alla sezione amministrazione trasparente;

4. Inviare il presente atto ai responsabili dei settori del Comune di Santi Cosma e Damiano ed al
segretario Comunale per quanto di specifica competenza.

(U5}



11 presente verbale, letto ¢ approvato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
f.to Dott. Vincenzo DI SIENA

IL SEGRETARIO
fto Dott.ssa Franca SPARAGNA

Su conforme relazione del Messo Comunale, si certifica che il presente verbale
¢ stato pubblicato allAlbo Pretorio del Comune il 15 MAR 2017 e vi

restera per 15 giorni consecutivi.

RETARIO CAPO
'5sa Franca SPARAGNA




