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DECRETO DEL SINDACO Prot. n. DI

el =2 MAG. 2018

OGGETTO: Posizione organizzativa “Settore Finanze, Entrate e Cultu

responsabile Dott. Walter Gagliardi con |decorrenza

31/07/2018. Determinazione della retribuziong
IL SINDACO
Premesso che rientra tra le competenze del Sindaco 1

ai sensi dell’art. 50 c. 10 e degli artt. 109 e 110 del Tuel;
Visto e richiamato il proprio precedente decreto n. 2
conferito I’incarico di responsabile della posizione organizzd
al dipendente Rag. Pasqualina Ianniello, Cat D.1 posizione e
Dato atto che la dipendente Rag. Pasqualina Ian|

attribuzione

itiva “Settore
conomica 4,
hiello & stat

decorrenza dal 01/05/2018 e che pertanto € necessario affidare 1’incarico

ad altro dipendente comunale;
Dato altresi atto che il Dott. Gagliardi Walter & gia
predetto responsabile del predetto settore finanziario nel
periodo di assenza della dipendente Ianniello per ferie,
funzionalita e continuita del servizio;
Rilevato che nell’ambito del personale dipendente
professionali di categoria “D” in possesso di professionalita pdeguata alp
Dato altresi atto che, come previsto nel programma trienng
decorrenza dal 01/01/2019 il posto di responsabile del settare “Settore K
sara coperto a seguito di procedura concorsuale;
: Vista la nuova organizzazione degli uffici ¢ dei sdrvizi, in vigg
deliberazione di Giunta n. 25/2018;
Visti gli allegati “A”, “B” e “C” alla citata deliberazione cof
dell’ente, le aree di attivita e le competenze attribuite alle strutture organij
Ritenuto pertanto necessario ed opportuno procedere all’
dirigenziale di responsabile ad interim del “Settore Finanze, Entrate e C
c. 10 e degli artt. 107, 109 e 110 del Tuel al Dott. Walter Gagliardi,
organizzativa 1 “Settore servizi al cittadino e Sicurezza Urbana”;
Visto il personale dipendente dell’Ente. Dato atto che in organico
dirigente e che i posti apicali, funzionari di ruolo in possess¢ della cat. D]
Richiamati gli indirizzi dottrinali, iali
individuazione degli organi gestionali, in assenza di figure dirigenziali;
Visto in particolare ’art. 109, c¢. 2 del T.u.e.l., nonché I’a
sull’ordinamento professionale degli Enti Locali, che prefigura la soglj
|’assunzione di poteri gestionali ¢ I’accesso all’area quadri,
Ritenuto quindi dover attribuire la responsabilita delle aree dellg
dipendenti apicali di cat. D, idonei sotto il duplice profilp della quali

periodo dic
e lo stesso

in servizio

+ di posizione,

770 del 02/03

| stato incarid

¢ ministeriali

ta”. Nomina “ad interim”
dal 01/05/2018 fino al

Hegli incarichi dirigenziali

/2018 con il quale veniva
finanze, entrate ¢ cultura”

h collocata a riposo con
di responsabile di settore

tato della sostituzione del
embre 2017 aprile 2018,
ha garantito la regolare

non vi sono altre figure
bsto di che trattasi;

le delle assunzioni, con
inanze, Entrate ¢ Cultura”

bre dal 01/03/2018, giusta

wcernenti 1’organizzazione
yzative;

attribuzione  dell’incarico
hltura” ai sensi dell’art. 50
bia titolare della posizione

non ¢ prevista la figura del

b giuridico, sono vacanti;

in materia di

t. 11 del nuovo accordo

a minima della cat. D per

posizioni organizzative ai

fica e della professionalita

(titoli, esperienza sul campo, grado di autonomia decisignale, precedenti risultati gestionali) in

relazione agli obiettivi programmatici dell’Ente;
Visto il vigente sistema di pesatura delle Posizioni Organizzat
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 01/03/2017, e
Visto I’art. 8 del predetto regolamento, che testualmente recita;
1. Per il conferimento dell’incarico si tiene conto, rispetto alle funzioni ed attivita da sy
a) Delle capacita gestionali ed organizzative;
b) Delle attitudini di carattere individuale;

jve e Nomina dei Titolari,
Kecutivo,

olgere:




¢) Della professionalita acquisita nelle materie oggetto dell’incarico;
d)  Dell’esperienza acquisita nelle materie oggetto dell’incarico;
e) Dell’esperienza acquisita risultante dal Jascicolo personale;

J)  Dei requisiti culturali posseduti (titolo di studio, master, iscrizione ad albi professionali, attestati di
partecipazione a corsi professionali);

8 Della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
2. In particolare, i requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico sono:
a) L’inquadramento nella categoria D;
b) La provata capacita professionale e le attitudini poste in relazione all’incarico da ricoprire e alla natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare;

¢) L’esperienza di lavoro maturata in Enti Pubblici e in Enti ed aziende private riconducibile all’incarico da
ricoprire.
Visti gli artt. 50, c¢. 10 e 107 del T.u.ell;
Visto lo Statuto dell’Ente;
Visto il vigente regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA

1. Di conferire ad interim I’incarico di responsabile della posizione organizzativa 2 “Settore
Finanze, Entrate e Cultura” al dipendente Dott. Walter Gagliardi, Cat D.1 posizione economica
2, gia titolate della posizione organizzativa 1 giusto proprio precedente decreto n. 2772 del

02/03/2018, con decorrenza dal 01/05/2018 e fino al 31/07/2018;

2. AllIstruttore direttivo Dott. Walter Gagliardi sono attribuite, per gli attuali servizi di

competenza, le funzioni di cui all’art. 12 del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;

3. All'Istruttore direttivo Dott. Walter Gagliardi, per la gestione dei servizi e delle competenze di
cui alla nuova organizzazione degli uffici e dei servizi, ¢ assegnato il personale come meglio

specificato nell’allegato “C” alla predetta deliberazione di Giunta Comunale n. 25/2018;

4. Di stabilire che il Dott. Walter Gagliardi verra sostituito, in caso di congedo, di malattia e/o
incompatibilitd, per tutta la durata dell’incarico e fatta salva eventuale diversa propria

disposizione, dal Geom. Pasquale Di Principe;

5. Con successivo proprio atto sara stabiliti la misura della eventuale retribuzione di posizione

aggiuntiva;

6. La presente disposizione ha effetto con decorrenza dal 01/05/2018 e fino al 31/07/2018 o

comunque fino a revoca;
7. La presente disposizione va affissa all’albo pretorio e notificata al funzionario incaricato;

8. Il funzionario incaricato provvedera all’adozione di formale provvedimento di organizzazione
interna del settore assegnato ad interim con contestuale assegnazione dei servizi di competenza
al personale alle dipendenze, sulla base di quanto disposto con la deliberazione
dell’organizzazione degli uffici e dei servizi e secondo criteri di efficacia e competenza e, per
quanto attiene al personale della polizia locale, nel rispetto delle norme e delle prerogative

riservate dalla legge e dal regolamento comunale a tale Servizio;

9. Di subordinare la determinazione e la corresponsione della retribuzione di risultato al

raggiungimento degli obiettivi conseguiti in rapporto a quelli programmati;

10. L’invio del presente atto al Segretario Comunale, all’Ufficio Personale per ’acquisizione al
fascicolo personale del dipendente ed all’Ufficio Ragioneria e Paghe, ciascuno per quanto di

successiva specifica competenza.

= 2 MAG. 2018

Dalla residenza municipale, li
L SINDACO
inco TADDEQ
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