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DECRETO DEL SINDACO Prot.n._AhAh  aa 1~ FEB. 2014

OGGETTO: Nomina del responsabile per la trasparenza ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. n.
33/2013

IL SINDACO

Visto il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, ed in particolare [art, 11;

Vista la legge 6 novembre 2012 n. 190 avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione”, che all’art. 1,
comma |3, stabilisce che la trasparenza dell’attivita amministrativa costituisce livello essenziale
delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’art. 117 della Costituzione:

Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 che in esecuzione di quanto prescritto dall’art. 1,
comma 35, della L. n. 190/2012 ha emanato norme di riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 43 del citato D.Lgs. n. 33/2013, ogni amministrazione &
tenuta a nominare un responsabile per la trasparenza, dedicato allo svolgimento dei compiti previsti
dallo stesso decreto, ed in particolare:

e predisporre il Programma triennale della trasparenza e dell’integrita;

e svolgere stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza,
la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo
di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale
anticorruzione €, nei casi pit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

e provvedere all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita,
all'interno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli
obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza in
rapporto con il Piano anticorruzione;

e controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto
stabilito dal decreto stesso;

Visto I'art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013 dispone che ogni amministrazione adotti un
“Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”, da aggiornare annualmente;

Visto I'art. 13, comma 35, lett. d), del D. Lgs. 150/2009, che demanda alla Commissione per
la valutazione, la trasparenza e I’integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) il compito di
adottare le linee guida per la predisposizione del Programma triennale della trasparenza e
dell’integrita;

Viste le linee di indirizzo che la Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e I’Integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) ha emanato dette linee in
particolare con le delibere nn. 6/2010, 105/2010, 120/2010 e 2/2012;



Considerato che I"art. 43, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013 dispone che il responsabile per la
prevenzione della corruzione, di cui all’art. 1, comma 7, della Legge n. 190/2012, svolge “di
norma’ le funzioni di responsabile per la trasparenza;

Dato atto che con proprio precedente decreto del 15/01/2014 prot. n. 532 ¢ stato designato il
Segretario Comunale, Dr.ssa Massimina De Filippis, quale responsabile della prevenzione della
corruzione del Comune di Santi Cosma e Damiano;

Preso atto della pluralita e complessita dei compiti attribuiti al responsabile della trasparenza
¢ della circostanza che il Segretario Comunale svolge la sua funzione su tre Comuni, laddove la
presenza presso il Comune di Santi Cosma e Damiano ¢ limitata a n. 6 ore settimanali:

Ritenuto pertanto inopportuno attribuire al Segretario Comunale anche le funzioni del
responsabile per la trasparenza, per le ragioni sopra espresse;

Ritenuto dover conferire I’incarico de quo al Vice Segretario, nonché responsabile di
posizione organizzativa, Dott. Walter Gagliardi, atteso che lo stesso ha operato in diverse strutture
dell’ente, anche di vertice, acquisendo specifiche competenze in ordine al funzionamento dei diversi
servizi erogati nonché dell’apparato amministrativo comunale nel suo complesso e dimostrando il
possesso di una professionalita piti che adeguata all’assunzione del presente incarico;

Ritenuta ad ogni buon conto necessaria una stretta collaborazione tra la figura del
responsabile per la prevenzione della corruzione e il responsabile per la trasparenza, in ragione della
complementarieta dei temi trattati;

Dato atto che, per I'espletamento della sua attivita, il responsabile della trasparenza si
avvarra delle Posizioni organizzative operanti nell’Ente che risponderanno direttamente per
I'osservanza di tutti gli adempimenti di cui al D. Lgs 33/2013 e di tutta la normativa inerente il
settore;

Dato altresi atto che sara assicurato al Responsabile della trasparenza un adeguato supporto
di risorse umane, strumentali e finanziarie, nei limiti di quanto strettamente necessario;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Attesa la propria competenza in merito;

DECRETA

1. Di nominare il Vice Segretario Comunale, Dott. Walter Gagliardi, responsabile per la

trasparenza del Comune di Santi Cosma e Damiano;

Di stabilire che per I'espletamento della sua attivita, il responsabile della trasparenza si

avvarra delle Posizioni organizzative operanti nell’Ente che risponderanno direttamente al

Vice Segretario comunale per 1’osservanza di tutti gli adempimenti di cui al D. Lgs 33/2013

e di tutta la normativa inerente il settore;

3. Di dare atto che il presente decreto sara comunicato alla Commissione per la Valutazione, la
trasparenza e |"integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) e al Nucleo di Valutazione
del Comune di Santi Cosma e Damiano, nonché pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente ai
fini della massima trasparenza ed accessibilita.

~95 FEB. 2014

o]

Dalla residenza municipale, li




