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DECRETO DEL SINDACO Prot. n. ﬂ /8 del 01/06/2023

OGGETTO: Posizione organizzativa 3 - “Settore tecnico — Ambiente ed attivitd produttive”.
Vacanza della posizione di responsabile della struttura a seguito del pensionamento
del Geom. Di Principe Pasquale. Conferimento incarico di EQ al al Geom. Udesto
Andreoli in via eccezionale e temporanea. Determinazione della retribuzione di
posizione.

IL SINDACO

Premesso che rientra tra le competenze del Sindaco [’attribuzione dell’incarico di
responsabile di unita organizzative apicale ai sensi dell’art. 50 c¢. 10 e le funzioni dirigenziali
connesse in applicazione degli artt. 107 e 109, c. 2, del Tuel;

Vista e richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 25 in data 23/02/2018,
esecutiva, con la quale ¢ stata approvata la nuova organizzazione degli uffici e dei servizi, in vigore
dal 01/03/2018;

Visti gli allegati “A”, “B” e “C” alla citata deliberazione concernenti |’organizzazione
dell’ente, le aree di attivitd e le competenze attribuite alle strutture organizzative ed il personale
assegnato;

Visto e richiamato il proprio precedente decreto prot n. 15203 del 01/12/2022 di nomina del
responsabile della posizione organizzativa “Settore tecnico — Ambiente ed attivita produttive™ al
dipendente Geom. Pasquale Di Principe appartenente all’area delle Elevate Qualificazioni, gia Cat
D.1 posizione economica 2;

Dato atto che lo stesso Geom. Di Principe ¢ cessato dal servizio per accesso a pensione
anticipata con decorrenza dal 01 giugno 2023;

Ritenuto dover provvedere alla sua sostituzione;

Dato atto che nel programma delle assunzioni ¢ prevista la copertura del ruolo di apicale per
la predetta struttura organizzativa mediante una progressione verticale speciale;

Dato altresi atto che tale procedura sara avviata dopo 1’approvazione del conto consuntivo
2022 e presumibilmente sara espletata nei successivi 2/3 mesi, comunque entro il corrente anno;

Dato altresi atto che non vi sono attualmente in servizio dipendenti appartenenti alla predetta
area delle Elevate Qualificazioni con le necessarie competenze specifiche professionali in ambito
tecnico urbanistico richieste per la copertura di tale incarico per un lungo periodo di tempo, come
nel caso in esame;

Visto e richiamato il vigente CCNL 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022, il quale
all’art. 19 c. 2 testualmente recita “Nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione
organica preveda posti appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove
tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti alla predetta area oppure nei casi in cui,
pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi
un incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al
fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali é possibile, in via eccezionale e
temporanea, conferire l’incarico di EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purché in
possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali”;

Dato altresi atto che il dipendente Andreoli Udesto, appartenente all’area degli Istruttori, in
servizio presso il terzo settore comunale “Settore tecnico — Ambiente ed attivitd produttive”, pur
non appartenente all’area delle EQ possiede le necessarie capacita ed esperienze professionali per
poter assolvere all’incarico di posizione di responsabile della medesima struttura;

Ritenuto pertanto doversi avvalere della facolta concessa dall’art. 19 del suddetto CCNL
2019/2021 e nominare in via temporanea ed eccezionale il dipendente Geom. Andreoli Udesto



01- 06- 2023

COSMVA E DAM ANO
Copi a Docunent o

Protocoll o Partenza N. 6418/ 2023 del

SANTI

Principale -

COMUNE DI

Doc.

responsabile della struttura organizzativa del terzo settore comunale, al fine di consentire la regolare
continuita dei servizi presso tutto il “Settore tecnico — Ambiente ed attivita produttive”;

Visto il personale dipendente dell’Ente e dato atto che in organico non & prevista la figura
del dirigente;

Visto il nuovo sistema di pesatura delle Posizioni Organizzative ¢ Nomina dei Titolari,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 1/2019, esecutivo, e tenuto conto dei criteri
stabiliti dallo stesso regolamento per la nomina dei responsabili di posizioni organizzative anche nel
caso in esame di individuazione di un sostituto, ove applicabile;

Vista la pesatura delle posizioni di responsabili di ciascuna struttura, effettuata con
deliberazione della Giunta Comunale n. 43/2020 e n 72/2021 in materia di trattamento accessorio
del personale incaricato di posizione organizzativa;

Visti:

I Tuel, ed in particolare gli artt. 50 c. 10, artt. 107, 109 e 110;

Il vigente CCNL 2016/2018, sottoscritto in data 16/11/2022;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA

[—

La premessa narrativa si intende qui integralmente riportata ed approvata;

2. Di conferire I’incarico di EQ, responsabile della struttura apicale del terzo settore comunale
“Settore tecnico — Ambiente ed attivita produttive”, in via temporanea ed eccezionale, al Geom.
Udesto Andreoli, appartenente all’area degli Istruttori, con decorrenza dal 01 giugno 2023 e fino
all’espletamento della procedura selettiva per la copertura del posto di responsabile del terzo
settore, prevista nella programmazione delle assunzioni per I’anno 2023 mediante progressione
verticale speciale;

3. Al Geom. Udesto Andreoli sono attribuite, per gli attuali servizi di competenza, le funzioni di
cui all’art. 12 del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;

4. Al Geom. Udesto Andreoli, per la gestione dei servizi e delle competenze di cui alla nuova

organizzazione degli uffici e dei servizi, ¢ assegnato il personale come meglio specificato

nell’allegato “C” alla predetta deliberazione di Giunta Comunale n. 25/2018, modificata dalla
deliberazione n. 47/2020, aggiornato alla data odierna alla stregua delle successive cessazioni ed
assunzioni intervenute;

Di attribuire al Geom. Udesto Andreoli la retribuzione di posizione di € 9.500,00 su base annua;

6. La presente disposizione ha effetto con decorrenza dal 01 giugno 2023 ¢ fino all’espletamento
della procedura selettiva per la copertura del posto di responsabile del terzo settore, prevista
nella programmazione delle assunzioni per I’anno 2023 mediante progressione verticale
speciale;

7. La presente disposizione va affissa all’albo pretorio e notificata al funzionario incaricato;

8. 1l funzionario incaricato provvedera, ove necessario, all’adozione di formale provvedimento di
organizzazione interna del settore di competenza con contestuale assegnazione dei servizi di
competenza al personale alle dipendenze, sulla base di quanto disposto con la deliberazione
dell’organizzazione degli uffici e dei servizi e secondo criteri di efficacia e competenza;

9. Di subordinare la determinazione e la corresponsione della retribuzione di risultato al
raggiungimento degli obiettivi conseguiti in rapporto a quelli programmati;

10. L’invio del presente atto al Segretario Comunale, all’Ufficio Personale per 1’acquisizione al

fascicolo personale del dipendente ed all’Ufficio Ragioneria e Paghe, ciascuno per quanto di

successiva specifica competenza.

016GIU2025

Dalla residenza municipale, li
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