COMUNE DI SANTI COSMA E DAMIANO

meoaglia ©’oro al oalor civile
PROVINCIA DI LATINA

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO
Tel. 0771 607822 Fax 0771608856
e-mail: segreteria@comune.santicosmaedamiano.lt.it

BANDO DI INTERPELLO “ELENCO IDONEI”
Per Enti sottoscrittori Accordo aggregato ex art.3-bis DL n.80/2021

AUTISTA SCUOLABUS (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI)
EX PROFILO AUTISTA SCUOLABUS - CAT. B3

Tipologia contratto
TEMPO INDETERMINATO
TEMPO PARZIALE AL 66,66%
POSIZIONI DA COPRIRE: 1
SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA: SANTI COSMA E DAMIANO (LT)

Prova Selettiva

MATERIE OGGETTO DELLA PROVA

e Codice della strada;

e Nozioni di Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali;

e Tecniche di Primo Soccorso (BLS — BLSD);

e Prova pratica;
Nel corso della prova si procedera anche all’accertamento delle attitudini e capacita comportamentali,
incluse quelle relazionali.

MODALITA DI SVOLGIMENTO
e Prova in forma scritta in presenza mediante somministrazione di n. 60 quesiti a risposta
multipla sulle materie indicate;
e Prova pratica mediante 1’utilizzazione degli scuolabus di proprieta del Comune
L'Amministrazione si riserva di procedere alla prova d'esame anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta a seguito dell'interpello.

SEDE DI SVOLGIMENTO
Palazzo Comunale sito in Largo Enrico De Nicola, n. 5 per la prova scritta,;
Territorio del Comune di Santi Cosma e Damiano per la prova pratica

DATA DI SVOLIMENTO
La data di svolgimento della prova selettiva verra comunicata a mezzo PEC, almeno 15 giorni prima
dello svolgimento della stessa.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI E GRADUATORIA FINALE

Il punteggio assegnato a ciascuna prova d’esame ¢ 10 punti e il punteggio minimo per il superamento
della prova é di 7 punti. Per accedere alla graduatoria finale e necessario che il candidato consegua il
punteggio minimo a ciascuna delle prove d’esame. Il punteggio della graduatoria finale di ciascun



candidato sara determinato dalla somma della media dei punteggi conseguiti dallo stesso candidato a
ciascuna prova d’esame con il punteggio attribuito ai titoli presentati.

Al titoli sara attribuito il punteggio complessivo massimo di 5 punti, previa riparametrazione dei
punteggi previsti per le varie categorie di titoli nel vigente regolamento di accesso agli impieghi
(allegato “b” al vigente regolamento degli accessi, che si riporta in estratto a margine del presente
awviso), come meglio di seguito specificato:

e titoli di servizio - punti complessivi: 1,50;
e titoli di studio - punti complessivi: 3,00;
e titoli vari - punti complessivi: 0,50.

In ogni caso non saranno presi in considerazione, ai fini dell’attribuzione del punteggio ai titoli, gli
attestati e/o certificazioni incomplete e/o non riportanti tutti i dati necessari ai fini della corretta
valutazione, secondo quanto stabilito dal vigente regolamento dei concorsi, senza alcuna possibilita
di successiva integrazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 1, del D.P.R. 487/1994 e s.m.i., la rappresentativita di genere per la
qualifica messa a concorso al 31.12.2024 & 100% maschile e 0% femminile. Pertanto, verificatasi la
condizione per la quale va applicata la preferenza al genere meno rappresentato, ai sensi dell'art. 5,
comma 4, lettera 0), tale preferenza, a parita di punteggio, spetta al genere femminile.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Il candidato idoneo dovra manifestare la propria disponibilita a partecipare alla selezione, dopo aver
ricevuto comunicazione di avvio interpello a mezzo PEC, tramite la piattaforma www.asmelab.it,
seguendo i seguenti passaggi:
1. Accedere con SPID alla piattaforma www.asmelab.it
2. Selezionare dal menu a sinistra 1’Elenco Interpelli
3. Selezionare I’interpello del Comune di SANTI COSMA E DAMIANO (LT) — AUTISTA
SCUOLABUS - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI — EX CAT. B3 e cliccare su
“Inserisci Candidatura”;
4. Compilare i campi relativi a titoli di studio, titoli di servizio, altri titoli e caricare il Curriculum
Vitae e, a scelta, ulteriore documentazione. In assenza di tali elementi, 1’ente non procedera
alla attribuzione di punteggio per i titoli.

Ai fini della valutazione dei titoli il candidato deve allegare alla domanda tutti gli attestati e le
certificazioni che ritiene utili allo scopo, in copia conforme corredate da copia autocertificata ai sensi
di Legge. Non saranno presi in considerazione ai fini della valutazione dei titoli gli attestati e/o le
certificazioni incomplete rispetto a quanto prescritto dal vigente regolamento per gli accessi. In
mancanza della presentazione della documentazione/certificazioni/attestazioni relative ai titoli
dichiarati come sopra specificato 1’ente non procedera all’attribuzione dei relativi punteggi senza
possibilita di successiva integrazione.
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Il candidato prende atto che per la partecipazione alla presente procedura di interpello, ai sensi
dell’art. 3bis del D.L. Reclutamento ¢ necessario che I’idoneita con riserva sia valida, ovvero che non
sia intervenuta la sua assunzione a tempo indeterminato presso altro ente tramite gli elenchi di idonei
alle assunzioni.

Le candidature vanno trasmesse entro 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla comunicazione
di avvio interpello avvenuta a mezzo a PEC a tutti i candidati iscritti nell’elenco idonei.

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il termine finale si intende
automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.


http://www.asmelab.it/
http://www.asmelab.it/

RINVII

Per quanto non specificato nel presente avviso si rimanda alla normativa vigente in materia ed al
vigente regolamento per gli accessi del Comune di Santi Cosma e Damiano disponibile sul sito
istituzionale del Comune di Santi Cosma e Damiano alla sezione Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile del Primo Settore Comunale
Dott. Walter Gagliardi

WALTER
GAGLIARDI
20.11.2025
11:34:19
GMT+01:00



ESTRATTO DELI’ALL. “B” DEL VIGENTE REGOLAMENTO DI ACCESSO AGLI IMPIEGHI

Allegato B
Modalita e criteri per la valutazione dei titoli nelle selezioni pubbliche e nei corsi-concorso

RIPARTIZIONE DEI PUNTEGGI DEI TITOLI

Tutti i titoli dichiarati o presentati dal candidato devono essere presi in considerazione dalla
commissione esaminatrice, la quale ha 1’obbligo di motivarne I'eventuale irrilevanza.

Per i titoli puo essere attribuito un punteggio complessivo non superiore a 10/30. Tale punteggio
e ripartito secondo i seguenti criteri:

Area operatori esperti e Istruttori:

titoli di servizio - punti complessivi: 3
titoli di studio - punti complessivi: 6
titoli vari - punti complessivi: 1

Area Funzionari/Elevata Qualificazione:

titoli di servizio - punti complessivi: 5
titoli di studio - punti complessivi: 4
titoli vari - punti complessivi: 1

TITOLI DI SERVIZIO

Nella presente categoria sono valutabili i servizi prestati negli ultimi 10 anni da computarsi
dalla data di scadenza del bando di concorso, secondo quanto stabilito nel bando.

Il punteggio complessivo per la valutazione dei titoli di servizio, distinto per categoria e
posizione giuridica, € attribuito dalla commissione secondo i seguenti criteri:

e il servizio prestato in attivita attinenti, in Area contrattuale o posizione giuridica pari o
superiore rispetto al posto messo a concorso, € valutato a punteggio pieno;
e il servizio prestato in attivita attinenti, in Area contrattuale o posizione giuridica

immediatamente inferiore rispetto al posto messo a concorso ovvero in attivita non attinenti
in categoria 0 posizione giuridica pari o superiore rispetto a quelle del posto messo a
concorso, e valutato a punteggio ridotto del 40%.
Non e attribuito alcun punteggio al servizio nel caso in cui le dichiarazioni o certificazioni siano
incomplete 0 comunque prive degli elementi necessari ai fini della valutazione.
Il servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestato
nelle forze armate e nell'arma dei carabinieri ovvero il servizio civile é valutato in relazione
all’Area contrattuale del posto messo a concorso, equiparando all’Area operatori il servizio
militare prestato in qualita di soldato semplice, all’Area degli operatori esperti il servizio
prestato in qualita di graduato, all’Area Istruttori il servizio prestato in qualita di sottufficiale,
all’Area dei Funzionari/Elevata Qualificazione il servizio prestato in qualita di ufficiale (fino
al grado di tenente colonnello), alla qualifica dirigenziale il servizio prestato in qualita di
ufficiale superiore. Il servizio civile sara valutato mediante comparazione fra le mansioni
effettivamente svolte e quelle afferenti alla professionalita del posto messo a concorso.
Sono valutati solamente gli effettivi servizi prestati risultanti da dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi della normativa vigente o da certificati di servizio rilasciati dal datore di lavoro.
Tutti i servizi prestati, della stessa categoria, sono sommati anche se prestati presso enti diversi.
| periodi di servizio pari o superiori a 16 giorni sono computati come mese intero.



10.

11.

12.

In caso di contemporaneita di servizi, viene computato quello cui compete il punteggio unitario
piu elevato.

| servizi prestati a tempo parziale sono computati in misura proporzionale al tempo pieno
praticato nell’ente di appartenenza.

E valutabile il servizio prestato, in posizione di ruolo o non di ruolo, alle dipendenze della
pubblica amministrazione. La dichiarazione o il certificato di cui al comma 5 debbono
contenere - pena la mancata valutazione - la categoria/livello di inquadramento contrattuale di
riferimento e il profilo professionale, in modo da consentire una obiettiva comparazione con la
professionalita messa a concorso. La dichiarazione sostitutiva o il certificato del datore di lavoro
privato devono inoltre riportare il numero di matricola risultante dal libro paga.

Qualora non sia precisata la data di inizio e/o di cessazione dal servizio, lo stesso non viene
valutato.

Non sono oggetto di valutazione i periodi di frequenza presso gli uffici pubblici o i servizi
prestati a solo titolo di tirocinio e pratica 0 comungue non in dipendenza di rapporto d'impiego.
Gli arrotondamenti di punteggio al millesimo sono effettuati per eccesso.

TITOLI DI STUDIO

Il titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso o prova pubblica selettiva non é

valutato.

Il totale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli di studio ulteriori a quello

richiesto per I'ammissione é ripartito nelle seguenti sottocategorie:

a) titoli di studio di ordine pari o superiore a quello richiesto per I'ammissione al concorso
0 prova selettiva pubblica strettamente attinenti alla professionalita richiesta;

Ai titoli di studio di cui al comma 2 il punteggio € attribuito per intero a ciascun titolo,

indipendentemente dal voto conseguito. Il riparto di punti deve privilegiare, nella valutazione,

i titoli di studio strettamente inerenti al profilo professionale richiesto.

Non sono presi in considerazione i certificati di studio attestanti la iscrizione e frequenza a corsi

scolastici o ad altri istituti di istruzione ove non figuri o risulti I'esito favorevole dei relativi

esami finali sostenuti.

Non vengono valutate le frequenze a corsi di studio o di specializzazione senza esami finali

sostenuti nonché i titoli conseguiti presso scuole o istituti non legalmente riconosciuti.

TITOLI VARI

In questa categoria sono valutati i seguenti titoli:

1.

2.

dottorati di ricerca, specializzazioni post laurea, master in materie afferenti la professionalita
oggetto di selezione;

corsi di formazione, riqualificazione, aggiornamento, specializzazione, abilitazioni
professionali in materie attinenti la professionalita del posto messo a concorso, con
superamento della prova finale;

pubblicazioni (libri, saggi ed articoli); le pubblicazioni sono valutate solo se attinenti a materie
la cui disciplina é oggetto delle prove d'esame o comunque denotino un arricchimento della
professionalita del concorrente in riferimento alle funzioni connesse al posto messo a
concorso. Non sono presi in considerazione gli scritti non dati alle stampe e quelli dai quali
non risulti in modo sicuro che siano stati elaborati dai candidati nonché le pubblicazioni
compilate in collaborazione quando non sia possibile stabilire in modo certo 1’apporto di
ciascun autore. Non sono valutate le pubblicazioni fatte in collaborazione con uno o piu
membri della Commissione esaminatrice;



4. incarichi di collaborazione o di prestazione professionale conferiti da enti pubblici; tali
incarichi sono valutati solo se hanno per oggetto l'espletamento di attivita attinenti alla
professionalita messa a concorso;

5. lavoro autonomo in attivita attinenti alla professionalita messa a concorso, risultante da
iscrizione alla C.C.I.A.A. e/o ad Albi professionali;

6. idoneita conseguite in concorsi pubblici, ad esclusione di quelli per soli titoli, per profili
professionali della stessa area di attivita solo di qualifica pari o superiore. Ove dalla
certificazione non risulti chiaramente che il concorso si & svolto anche per esami, I'idoneita
viene ritenuta conseguita per soli titoli e, quindi, non valutata. Le idoneita conseguite in prove
pubbliche selettive per assunzioni temporanee non sono oggetto di valutazione.

7. altri titoli non considerati nelle categorie precedenti: possono essere valutati in questa
categoria anche le specializzazioni tecnico-manuali derivanti da specifico corso professionale
e le iscrizioni ad albi professionali, se conseguenti a periodi di praticantato o ad esami.

8. In relazione alla professionalita oggetto di selezione, in sede di approvazione del bando
saranno espressamente individuati i titoli valutabili.

CURRICULUM

1. Nel curriculum professionale sono valutate tutte le attivita professionali di studio e di servizio,
non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, che, a giudizio della commissione,
siano significative per un ulteriore apprezzamento della professionalita acquisita dal candidato
nell'arco della sua carriera lavorativa rispetto alla posizione funzionale da ricoprire.

In caso di irrilevanza del curriculum professionale, la Commissione ne da atto e non attribuisce alcun

punteggio.
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