
 
 

AVVISO DI MOBILITÀ INTERNA VOLONTARIA 

MEDIANTE CAMBIO DI PROFILO PROFESSIONALE PER LA COPERTURA 

DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO SERVIZI DEMOGRAFICI” 

 

IL RESPONSABILE DEL PRIMO SETTORE 

 

Vista la propria determinazione n. 114 del 16/02/2026, di approvazione del presente avviso; 

 

Visto il vigente Piano Integrato delle Attività e Organizzazione; 

 

Visto il Piano degli obiettivi approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 14 del 04/02/2026, 

in corso di pubblicazione; 

 

Visto il D. Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna); 

 

RENDE NOTO CHE 

 

è indetta la procedura di mobilità volontaria interna mediante cambio di profilo professionale per la copertura 

di n. 1 posto di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO SERVIZI DEMOGRAFICI”, area degli Istruttori, da 

assegnare ai servizi demografici. 

Il presente avviso è riservato al personale a tempo indeterminato dell’Ente, appartenente all’area degli 

Istruttori (ex cat. “C”), e con profilo professionale diverso da quello di Istruttore amministrativo servizi 

demografici. 

I requisiti per l’ammissione sono: 

1. essere dipendente del Comune di Santi Cosma e Damiano a tempo indeterminato; 

2. appartenere alla stessa area del posto oggetto della procedura di mobilità ovvero “Area degli Istruttori” 

(ex cat. “C”) con profilo professionale diverso da quello di Istruttore amministrativo servizi 

demografici;  

 

Coloro che sono interessati a ricoprire detto posto nella domanda devono dichiarare sotto la propria 

responsabilità, secondo lo schema allegato al presente avviso: 

a) Cognome e Nome; 

b) Luogo e data di nascita; 

c) Residenza con indicazione completa dell’indirizzo; 

d) Indicazione della procedura di mobilità alla quale intende partecipare; 

e) Di essere idoneo allo svolgimento di tutte le mansioni di Istruttore amministrativo servizi demografici; 

f) Di avere/non avere procedimenti penali pendenti o conclusi alla data di presentazione della domanda 

di mobilità (specificare quali); 

g) Di avere/non avere procedimenti disciplinari conclusi da meno di due anni o pendenti alla data di 

presentazione della domanda di mobilità (specificare quali). 

 

Alla domanda dovrà essere allegato un documento di identità del candidato in corso di validità; potrà altresì 

essere allegato un Curriculum Vitae aggiornato secondo il formato europeo, datato e sottoscritto. 

La richiesta di trasferimento interno, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al presente bando, con 

i documenti alla stessa allegati, dovrà essere prodotta in una delle seguenti modalità: 

• presentata direttamente al Comune di Santi Cosma e Damiano, Largo Enrico De Nicola 5, entro il termine 

perentorio di dieci giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso all'albo pretorio ovvero entro le 

ore 10:00 del 26 febbraio 2026; 

• trasmessa tramite PEC personale all'indirizzo protocollo@pec.comune.santicosmaedamiano.lt.it - in 

questo caso la stessa dovrà comunque pervenire entro il termine perentorio del giorno 30/06/2023. Nel 

caso di domanda trasmessa tramite PEC, la stessa dovrà essere sottoscritta digitalmente oppure sottoscritta 

manualmente e il documento scannerizzato; 

 

mailto:protocollo@comune.pec.santicosmaedamiano.lt.it


La data di pubblicazione all'albo pretorio è indicata in calce al presente bando. 

 

Non saranno prese in considerazione le istanze di mobilità interna pervenute prima della pubblicazione del 

presente avviso, né quelle che dovessero pervenire oltre il termine ultimo di scadenza per la presentazione 

delle domande. 

 

PROCEDURA E SELEZIONE DEI CANDIDATI 

La Commissione, all’uopo nominata, provvederà a formulare la graduatoria dei candidati nel rispetto della 

procedura e dei criteri stabiliti dal vigente regolamento che disciplina la mobilità interna del personale 

(articolo 5 del regolamento). In sede di colloquio la Commissione valuterà anche la possibilità di inserimento 

ed adattabilità al contesto lavorativo deli candidati, in relazione alle mansioni da svolgere. 

L'amministrazione si riserva la facoltà di revocare la presente procedura di mobilità. La presentazione della 

domanda non vincola in alcun modo l'Amministrazione Comunale né dà luogo ad alcun diritto da parte del 

richiedente. 

 

DIARIO E SEDE DEL COLLOQUIO 

Il colloquio si terrà il giorno 26 febbraio alle ore 16:00 presso l’ufficio del segretario comunale. I candidati 

ammessi saranno avvisati entro le ore 14:00 del 26 febbraio 2026. I candidati che hanno prodotto domanda 

di partecipazione e successivamente ammessi sono tenuti a presentarsi nella data indicata per essere 

sottoposti a colloquio. 

La mancata presentazione al colloquio comporterà l’esclusione della procedura di mobilità. NON SARA’ 

EFFETTUATA NESSUNA ALTRO TIPO DI CONVOCAZIONE OLTRE QUELLO PREVISTO DAL 

PRESENTE AVVISO. 

 

CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO 

Successivamente all’individuazione degli idonei e all’ottenimento del parere al trasferimento, comunque non 

vincolante, da parte del Responsabile del Servizio di appartenenza, l’Amministrazione porrà in essere gli atti 

per effettuare il cambio di profilo, atto prodromico al trasferimento effettivo nel nuovo Servizio. 

La data del trasferimento interno è prevista con decorrenza dal 01 marzo 2026, salvo diverse successive 

determinazioni. La mancata presa in servizio presso il servizio di destinazione entro i termini e modi definiti 

dall’Amministrazione comporterà la decadenza dell’idoneità conseguita con la presente procedura, oltre che 

eventuali procedimenti disciplinari. 

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o revocare il presente avviso in qualsiasi momento. Il 

Responsabile del procedimento è il Responsabile del Primo Settore, Dott. Walter Gagliardi. 

Copia integrale dell’avviso è consultabile sul sito internet: www.comune.santicosmaedamiano.lt.it  

 

 Santi Cosma e Damiano, lì 16 febbraio 21026. 

  
                Firmato 

         Il Responsabile del Primo Settore 

                 Dott. Walter Gagliardi 

 

http://www.comune.santicosmaedamiano.lt.it/

