VERBALE

DELEGAZIONE TRATTANTE IN SEDE DECENTRATA
ANNO 2020- IPOTESI CCDI

Il giorno 23 del mese di DICEMBRE 2020, alle ore 09 .00 in modalita videoconferenza,
previa regolare convocazione, giusta nota prot. n® 13983 del 21/12/2020, si € riunita la delegazione
trattante in sede decentrata. Risultano presenti:

Per la parte pubblica

COGNOME E NOME INCARICO Pres/ass
Dott.ssa Sparagna Franca Segr.Comunale - Presidente | X
Dott. Gagliardi Walter Responsabile Settore 1 X
Dott.ssa Di Stefano Anna Maria | Responsabile Settore 2 X
Geom. Di Principe Pasquale Responsabile Settore 3 X.
Per la RSU
COGNOME E NOME INCARICO Pres/ass
Del Giudice Mario Rappresentante UIL X
Ianniello Carmine Rappresentante UIL X
Cavezzano Attilio Rappresentante UIL X
Di Marco Giuseppe Gino Rappresen.te Di.C.C.A.P. X
Per le organizzazioni sindacali territoriali
COGNOME E NOME INCARICO Pres/ass
Purificato Alfredo Per ’organizzazione UIL X
Raffaele Paciocca Per I’organizzazione CISL X
Seria Tondo Per I’organizzazione CGIL X
AL Per I’organizzazione CSA

Apre la seduta il Presidente, la dott.ssa Franca Sparagna, la informa i presenti che in data
19 dicembre 2020 ¢ pervenuto parere da parte dell’organo di revisione dott. F. Gasperini sulla
ipotesi di contratto decentrato integrativo siglata in data 7 dicembre 2020 .

L’organo di revisione con riferimento al progetto obiettivo relativo al recupero dei tributi
ha espresso parere negativo in quanto come testualmente affermato ““ non puo’ essere finanziato da
risorse fisse del fondo salario accessorio per quanto stabilito dall’art. 68 CCNL funzioni locali.
Infatti ’art 8 c. 2 lett a ) recita quanto segue :

2.Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1 sono destinate ai seguenti
utilizzi :

a) premi correlati alla performance organizzativa :

Detti premi sono-legati ad obiettivi che annualmente stabilisce la Giunta Comunale quando
approva il piano della performance e che sono erogati dopo verifica del raggiungimento degli
obiiettivi da parte dell’Organismo di valutazione , secondo la metodologia di valutazione adottata
dall’Ente .

A riprova di cio’ (sv. Art. 68 comma 2 lettera g ) il progetto dell’Ufficio tributi da voi
riportato nel Fondo salario accessorio é soggetto a specifica normativa e precisamente all’art. |
co. 1091 della L. 145/2018 alle condizioni indicate.

Non risultano alire possibilita’ normative di applicazione per la fattispecie trattata”.

Cio’ posto , il Presidente afferma che le somme destinate al progetto tributi devono essere
stralciate dall’Accordo come siglato e costituiranno economia di utilizzo di parte stabile .
Pertanto le parti , preso atto di quanto relazionato dal Presidente , approvano la tabella degli
utilizzi delle somme del Fondo salario accessorio relativa alla Contrattazione decentrata integrativa

anno 2020 che di seguito alle modifiche divgnta la seguer&te :
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UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
Descrizione istituto/progetto art. ccnl 2018 importo importo note

TOTALE DISPONIBILITA' FONDO €66.415,00| 1
A detrarre le seguenti destinazioni vincolate:
Spesa per PEO storiche €20.122,87| -€£20.122,87| 2
Spesa per indennita di Comparto €11.118,41| -€11.118,41| 2
Funzioni tecnihe (variabile vincolata non soggetta a limi 67c3c €9.322,00| -€9.322,00f 3
TOTALE DISPONIBILITA' FONDO DA CONTRATTARE € 25.851,72
Indennita reperibilita servizio stato civile 24 €1.260,26] -€1.260,26( 4
Straordinario legato alla reperibilita stato civile € 623,00 -€£623,00f 5
Straordinario per altri settori € 600,00 -€600,00f 6
Indennita condizioni lavoro - autisti scuolabus 70 bis € 800,00 -€ 800,00 7
Indennita condizioni lavoro - maneggio valori 70 bis € 600,00 -€ 600,00 7
Indennita servizio esterno 56 quinquies €1.100,00] -€£1.100,00( 8
Indennita turnazione 23 €1.983,00] -€1.983,001 9
Indennita specifiche responsabilita 70 quinquies c. 2 € 700,00 -€700,00f 10
Trattamento attivita giornate festive 24 ccnl 2000 € 300,00 -€ 300,00 11
Indennita messi notificatori 67 c. 3 lett. f) € 350,00 -€ 350,00 12
Economia utilizzo risorse di parte stabile € 7.000,00] 13
Residua disponibilita da utilizzarsi per la

. . €10.535,46( 14
remunerazione della performance come da sistema

Il delegato provinciale UIL Alfredo Purificato effettua la dichiarazione a verbale di cui all’alleggignil

Santi Cosma e Damiano, 23/12/2020.

Letto, confermato e sottoscritto come se#

Gagliardi dott. Walter /

Sparagna dott.ssa . Franca

Di Principe Geom. Pasquale

Gl
Ab

Di Stefano Anna Maria

Organizzazione Provinciale CISL Raffaele

Organizzazione Provinciale CGIL — Tond0 Sonia

i Del Giudice Mario
FiitAso; iA« 2912[2¢
ill Cavezzano Attilio

Di Marco Giuseppe G.

Ianniello Carmine

3
<
>
=
o
o
*

ELhAYo - AL 241

Paciocca

F,;ZHA)ZO HAIL 27)/’5/(0

AnHin4

Organizzazione Provinciale CSA

Organizzazione Provinciale UIL - Purificato Alfredo

Jow FilMfto
ACCEGA BicH L AE




Dichiarazione a verbale

In merito alla destinazione di parte delle risorse stabili del fondo 2020 a remunerare il
potenziamento delle attivita del servizio tributi, nello specifico potenziamento attivita di recupero
dell’evasione tributaria, da erogarsi secondo le modalitd ed i criteri stabilite nel piano di lavoro
presentato nella forma di remunerazione della performance organizzativa ex art. 68 c. 2 lett. a) del
CCNL 2016/18, nel prendere atto delle comunicazioni del revisore dalle quali emerge chiaro il suo
orientamento ad un parere non favorevole a tale destinazione, tanto da indurre ad una nuova
convocazione della commissione per ricontrattare tali destinazioni, si osserva tuttavia che non
altrettanto chiare risultano le motivazioni e le norme che giustificano tale posizione.

In realta, dalla lettura dell’ultima comunicazione, non si € capito se il parere negativo del revisore
sia dovuto:

e Alla non possibilitd di destinare parte delle risorse stabili a finanziare la performance
organizzativa di un determinato settore o servizio dell’Ente, mediante la realizzazione di un
piano di lavoro o progetto obicttivo. A noi pare possibile ai sensi dell’art. 68 c. 2 lett. a) del
CCNL 2016/18 .... Ma ove cosi non fosse ci indichi il revisore quale norma lo vieta;

e Alla non possibilita di destinare parte delle risorse stabili a finanziare la performance
organizzativa del servizio tributi ... mediante la realizzazione di un piano di lavoro o
progetto obiettivo poiché, in presenza della norma di cui all’art. 1 comma 1091 della Legge
145/2018, I'Ente pud sono avvalersi di tale possibilita per finanziare un progetto di recupero
tributi. A noi pare che non vi sia nessuna preclusione normativa in tale senso e pertanto ¢
sempre possibile remunerare un piano di lavoro/progetto obiettivo che potenzia le attivita
del servizio tributi in materia di recupero dell’evasione utilizzando le risorse del fondo del
salario accessorio ..... da remunerarsi ai sensi dell’art, 68 c. 2 lett. a) del CCNL 2016/18 ....
pur in presenza ¢ senza avvalersi della facolta di cui all’art. 1 comma 1091 della Legge
145/2018 .... A noi pare che questa sia una facolta diversa concessa dal legislatore che
I’Ente puo legittimamente utilizzare o non utilizzare, ma che non limita in nessun modo la
possibilita di destinare. in sede di contrattazione, parte delle risorse stabili a finanziare la

non fosse ci indichi il revisore quale norma lo vieta.

Questa organizzazione ritiene legittimo, nel vigente quadro normativo, finanziare il potenZ
di specifici servizi dell’Ente (mediante un piano di lavoro o un progetto obiettivo che dir

negoziabili, da remunerare nella forma di performance organizzativa ex art. 68 c. 2 lett. a) de
contratto vigente.

Cio premesso e considerato, questa organizzazione chiede di acquisire dal revisore, per il
tramite del servizio personale del Comune, ulteriori specificazioni/chiarimenti in merito
all’orientamento espresso, con indicazione dettagliata delle norme che vietano di utilizzare le
risorse del fondo nel senso sopra indicato.

In uno spirito di collaborazione si confida in una pronta evasionc della presente richiesta,
anticipando sin d’ora che quest’organizzazione provvedera ad ulteriori approfondimenti ed
all’acquisizione di pareri in merito.

Nelle more di chiarire la questione si propone di sospendere i lavori ed aggiornare la seduta a
data da stabilirsi, dopo avere acquisito i chiarimenti dal Revisore del Conto e dopo aver
acquisito eventuali pareri sulla questione presso associazioni ¢/o enti competenti in merito
(ARAN, [FEL, Anutel, Anci) su richiesta dell’amministrazione Comunale. Tra ’altre in
merito si osserva che il piano lavoro di che trattasi deriva da specifica direttiva
dell’ Amministrazione alla parte pubblica espressa nelle forme di rito (deliberazione della
Giunta Comunale). Lo stesso piano ad oggi, da informazioni assunte presso i lavoratori,
risulta ormai quasi completamente realizzato, ¢ I’Ente certamente ne ha tratto e ne trarra
innegabili vantaggi. Tanto per significare che le legittime aspettative dei lavoratori potrebbero
essere fatte valere anche in sede giudiziaria.
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