DELEGAZIONE TRATTANTE IN SEDE DECENTRATA

Per il giorno 12 del mese di LUGLIO 2019, alle ore 08:30, € stata convocata la riunione
della delegazione trattante in sede decentrata, giusta regolare convocazione con nota prot. n° 7622

del 09/07/2019, agli atti.

Alle ore 8:30 risulta presente solo parte pubblica. Si decide di rinviare la seduta alle ore

VERBALE

ANNO 2019

11:30, previo informazione alla RSU interna.

Alle ore 11:30 si € riunita la delegazione trattante in sede decentrata. Risultano presenti:

Per la parte pubblica

COGNOME E NOME INCARICO Pres/ass
Avv. Sparagna Franca Segr.Comunale - Presidente | Pres.

Dott. Gagliardi Walter Responsabile Settore 1 Pres.

Dott.ssa Di Stefano Anna Maria | Responsabile Settore 2 Pres.

Geom. Di Principe Pasqualino | Responsabile Settore 3 Pres.

Per la RSU

COGNOME E NOME INCARICO Pres/ass

Del Giudice Mario Rappresentante UIL Pres.

lanniello Carmine Rappresentante UIL Ass.

Cavezzano Attilio Rappresentante UIL Pres.

Di Marco Giuseppe Gino Rappresen.te Di.C.C.A.P. Pres.

Per le organizzazioni sindacali territoriali

COGNOME E NOME INCARICO Pres/ass

Purificato Alfredo Per I’organizzazione UIL Pres.

Per I’organizzazione CISL | Ass.

Tondo Armida Per I’organizzazione CGIL | Ass. |Giunge alle ore 12:00
Paravani Domenico Per I’organizzazione CSA Ass. | Giunge alle ore 12:55

In apertura di seduta il Presidente partecipa i presenti dei seguenti atti:

Della deliberazione della Giunta Comunale n. 93 del 06/07/2018, avene ad oggetto la
designazione della delegazione trattante di parte pubblica;

Della determinazione n. 805 del 04/11/2018 avente ad oggetto la costituzione del fondo per
gli anni 2018 e 2019. Di seguito si riporta il prospetto riepilogativo del fondo.

Il Presidente informa il presenti delle linee guida dettate dall’amministrazione in merito, cosi

di seguito:
a) Applicazione della progressione orizzontale nella misura massima consentita (50% del

personale) con decorrenza dal 01/01/2019. In merito si discute sulle modalita
dell’applicazione dell’istituto ed il Presidente propone di approvare un regolamento che
preveda la formazione di una graduatoria in funzione delle valutazioni del personale del
triennio precedente (ammettendo la possibilita di poter utilizzare anche una sola valutazione
visto che non sono disponibili tre annualita per il personale non incaricato di P.O.),
dell’esperienza acquisita, collegata anche all’anzianitda di servizio ma non in modo
prevalente e di un colloquio sulle mansioni svolte dal dipendente. Si stabilisce che la
percentuale del 50% che potra accedere a progressione dovra essere applicata a ciascuna
categoria professionale presente in organico (50% alla Cat. B; 50% alla Cat. C e 50% alla
Cat. D);

b) Indennita condizioni lavoro per il personale incaricato per 1’apertura e chiusura del cimitero

(orario spezzato);



Approvazione di un progetto finalizzato per il personale del servizio di Polizia Locale
(progetto depositato agli atti della commissione), da definire negli importi;

Indennita condizioni lavoro per il personale del servizio di trasporto scolastico (autisti
scuolabus — orario spezzato);

Approvazione criteri incentivi tributari e bozza regolamento ex art. 1 c¢. 1091 della L.
145/2018.

Alle ore 12:00 giunge il rappresentante provinciale CGIL Armida Tondo; alle ore 12:55

giunge anche il rappresentante provinciale Domenico Paravani. Il presidente ad entrambi fa un
riepilogo dei lavori della seduta. Tondo prende visione della costituzione del fondo della
produttivita per il 2019.

Segue ampia discussione. Di seguito si riportano gli interventi maggiormente significativi in

merito a quanto illustrato dal Presidente:

a)
b)
c)
d)

e)

In merito alle progressioni orizzontali Tondo osserva che non é previsto il colloquio e che
esse debbano essere applicate in base alle valutazione degli ultimo triennio;

Tondo invita ad utilizzare i nuovi istituti previsti dal contratto, indennita condizioni lavoro.
Invita a prevedere il finanziamento della produttivita (30% delle risorse);

Paravani invita I’ente ad applicare le progressioni orizzontali e osserva che il progetto della
polizia locale deve essere finanziato con le risorse dei proventi al codice della strada;

In merito al servizio in turnazione della polizia locale Tondo osserva che tale servizio non
puo essere attivato con solo due unita di vigili urbani;

Alle ore 13:45 circa la seduta ¢ sciolta.

Santi Cosma e Damiano, 12/07/2019.

Letto, confermato e sottoscritto come segue:

Gagliardi dott. Walter
Sparagna Awv. Franca

Di Principe Geom. Pasquale

Del Giudice Mario

Cavezzano Attilio

Di Marco Giuseppe G.

lanniello Carmine ASSENTE

Organizzazione Provinciale CISL
Organizzazione Provinciale CGIL
Organizzazione Provinciale CSA

Organizzazione Provinciale UIL

ASSENTE

Tondo Armida

Paravani Domenico

Purificato Alfredo




