VERBALE

DELEGAZIONE TRATTANTE IN SEDE DECENTRATA
ANNO 2020- IPOTESI CCDI

Il giorno 04 del mese di DICEMBRE 2020, alle ore 09 .00 e nella successiva seduta del 07
DICEMBRE 2020 alle ore 9.00, in modalita videoconferenza, previa regolare convocazione, giusta
nota prot. n° 12824 del 26/11/2020, si & riunita la delegazione trattante in sede decentrata. Risultano
presenti:

Per la parte pubblica

COGNOME E NOME INCARICO Pres/ass | 4/12 | 7/12

Dott.ssa Sparagna Franca Segr.Comunale - Presidente | Pres. | X [X

Dott. Gagliardi Walter Responsabile Settore 1 Pres. | X |Ass.

Dott.ssa Di Stefano Anna Maria | Responsabile Settore 2 Pres. X X

Geom. Di Principe Pasquale Responsabile Settore 3 Pres. X | X

Per la RSU

COGNOME E NOME INCARICO Pres/ass

Del Giudice Mario Rappresentante UIL Pres. | X |X

Ianniello Carmine Rappresentante UIL Ass, | Ass. |X

Cavezzano Attilio Rappresentante UIL Pres. | X |X

Di Marco Giuseppe Gino Rappresen.te Di.C.C.A.P. Pres. X X

Per le organizzazioni sindacali territoriali

COGNOME E NOME INCARICO Pres/ass

Purificato Alfredo Per I’organizzazione UIL Pres. X |X
Per ’organizzazione CISL | Ass. | Ass. | Ass.

Armida Tondo Per I’organizzazione CGIL | Pres. X |[X
Per I’organizzazione CSA Ass. | Ass. | Ass.

Apre la seduta il Presidente, la dott.ssa Franca Sparagna, la quale partecipa la commissione
dei seguenti atti, gia inviati alle parti in data 03/12/2020 giusta nota prot. n. 13145 e PEC n. 13149:
1. Della deliberazione della Giunta Comunale n 93 del 6.07.2018 e della DGC n. 123 del

23/11/2020 di conferma della delegazione di parte pubblica individuata con DGC nr. 93

del 6.07 .2018 e , avente ad oggetto le direttive impartite dall’amministrazione alla

delegazione trattante di parte pubblica, come di seguito indicati:

a) Confermare le indennitd gid erogate nei contratti precedenti al personale,
adeguandole alle eventuali sopravvenute esigenze ed alle nuove previsioni
contrattuali, applicando tutti gli istituti previsti dal nuovo CCNL 2018 e dal contratto
giuridico decentrato triennio 2019/21;

b) Destinare parte delle risorse ad un progetto recupero tributi;

c) Destinare la restante disponibilita della parte stabile del fondo e dell’eventuale parte
variabile alla performance di cui all’art. 68 c. 2 e 3 del CCNL 2016-18;

2. Della tabella relativa alla costituzione del fondo delle risorse decentrate. Il fondo ¢ stato
approvato con determinazione del Responsabile del Settore Personale n. 745 pubblicata

in data 4.12.2020-

Di seguito il Presidente , dopo aver precisato che ,per via dell’emergenza Covid soltanto in
data 27 novembre 2020 la Giunta si ¢ determinata a confermarle I’incarico di Presidente della
delegazione trattante e ad esprimere le direttive in merito alla contrattazione , propone alle parti
I’accordo relativo all’utilizzo del fondo delle risorse decentrate ai sensi dell’art. 68 del vigente

o, CCNL funzioni locali 2016/2018 e del vigente contratto decentrato integrativo del Comune di Santi
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Cosma e Damiano triennio 2019/2021, anticipato alle stesse con comunicazione mail del
03/12/2020.

Si apre una discussione sulla proposta di utilizzo del fondo, all’esito della quale nelle sedute
del 4 e 7 dicembre 2020 si conviene di apportare delle modifiche, sinteticamente di seguito
elencate:

e La indennita servizio esterno per il personale del servizio di Polizia Locale, gia fissata in €
1,00 nel precedente accordo, & aumentata in via eccezionale fino ad € 8,00 (il massimo
stabilito dal contratto decentrato integrativo parte normativa) per il periodo dal 11 novembre
2020 ( in coincidenza con I’Ordinanza del Ministero della Salute del 10 novembre 2020 ) al
31 dicembre 2020;

o Indennita stato civile, elettorale ed anagrafe sono aumentate per il corrente anno 2020 ad €
350,00;

e Il disagio per servizio apertura e chiusura cimitero per il corrente anno non viene stanziato
poiché, come riferito dal relativo responsabile (Geom. Di Principe) il servizio ¢ stato
organizzato in modalita diverse e tali da non determinare la necessita di erogare il disagio al
personale dipendente;

e Con riferimento al progetto recupero tributi presentato al protocollo in data 9 novembre
2020 nr. 12047 il Responsabile del Settore proponente dott.ssa Anna Di Stefano ,
componente della dichiarazione di parte pubblica , dichiara di aver predisposto il progetto
su indicazione della Giunta Comunale che ha dato indirizzi in merito , il progetto ha
permesso di non affidare all’esterno le attivita® di recupero e di conseguire un ‘economia
di spesa di circa 20.000,00 e per tale ragione , vista I’economia gia’ conseguita € le somme
consistenti che si prevedono di introitare , ha proposto un compenso che reputa congruo
per le attivita’ svolte di almeno € 7.000,00. Non si dichiara disponibile a prevedere somme
inferiori tenuto conto dell’impegno che richiede al personale nelle attivita’. Le attivita’
verranno liquidate solo previo accertamento del raggiungimento degli obiettivi , e tenuto
conto dell’impegno profuso e degli avvisi di accertamento emessi e delle somme introitate
I Presidente della delegazione di parte pubblica dott.ssa Franca Sparagna invita la
Responsabile del Settore proponente dott.ssa Anna Di Stefano a verificarne la conformita’
alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari ed al piano della performance , ad inserire
indicatori di risultato ed a restringere I’ambito del progetto ad attivita’ ancora da compiersi
proporzionando ad esse il compenso non potendo lo stesso avere contenuto retroattivo
Propone a tal fine un compenso complessivo massimo di € 3.000,00- I restanti
componenti della delegazione di parte pubblica si dichiarano favorevoli ad approvare la
proposta del Responsabile di Settore dott.ssa Anna Di Stefano nell’importo di € 7.000,00
come formulata . Le parti si riaggiornano alla seduta del 7 dicembre 2020. In tale seduta il
delegato territoriale UIL Alfredo Purificato afferma di esprimere parere favorevole al
progetto cosi come presentato per il massimo dell’importo indicata previa verifica da parte
del Responsabile del Settore del raggiungimento degli obiettivi. I1 delegato FP CG
Armida Tondo afferma che sarebbe stato preferibile utilizzare le risorse di parte varigy
non quelle di parte stabile . Dichiara di non aver ricevuto il progetto e di essere fav{se
ad approvarlo purche’ nel rispetto delle normative vigenti e del Piano della perforfaa

dal delegato territoriale UIL Purificato.ll Presidente afferma che non si & potuto utilizzare le
risorse di parte variabile ai sensi della L. 145/2018 in quanto 1’Ente non ha approvato il
bilancio di previsione nel termine naturale ma nel termine prorogato . Il Presidente con
riferimento al progetto si richiama a quanto gia’ asserito nella precedente seduta .

e Le economie di tutti gli istituti finanziati andranno a incrementare la performance.

e Con riferimento all’accordo giuridico sottoscritto nel 2019 il Presidente afferma di aver
riscontrato che la disposizione dell’art. 22 del CCDI sulle festivita’infrasettimanali non ¢

conforme al parere MEF pro}. 51662 del 16.06.2014 . La delegazione di parte sindacale si
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dichiara disponibile ad un incontro successivo da tenersi non nella presente sede ma in una
seduta specifica di contrattazione decentrata integrativa per discutere della questione.

Pertanto, apportate le modifiche proposte ed approvate in sede di contrattazione ai vari
istituti rispetto alla proposta iniziale della parte pubblica, le parti all’esito della discussione con gli
approvano il seguente prospetto riepilogativo

interventi e le riserve espresse come sopra riportati ,
relativo all’utilizzo del fondo delle risorse decentrate.

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

remunerazione della performance come da sistema

Descrizione istituto/progetto art. ccnl 2018 importo importo note

TOTALE DISPONIBILITA' FONDO €66.415,00| 1
A detrarre le seguenti destinazioni vincolate:

Spesa per PEO storiche €20.122,87| -€20.122,87| 2
Spesa per indennita di Comparto €11.118,41| -€11.118,41| 2
Funzioni tecnihe (variabile vincolata non soggetta a limi 67c3c €9.322,00] -€9.322,00f 3
TOTALE DISPONIBILITA' FONDO DA CONTRATTARE € 25.851,72
Indennita reperibilita servizio stato civile 24 €1.260,26| -€1.260,26| 4
Straordinario legato alla reperibilita stato civile €623,00 -€623,00| 5
Straordinario per altri settori € 600,00 -€£600,00f 6
Indennita condizioni lavoro - autisti scuolabus 70 bis € 800,00 -€ 800,00 7
Indennita condizioni lavoro - maneggio valori 70 bis € 600,00 -€ 600,00| 7
Indennita servizio esterno 56 quinquies €1.100,00f -€1.100,00| 8
Indennita turnazione 23 €1.983,00f -€1.983,00f 9
Indennita specifiche responsabilita 70 quinquies c. 2 €700,00 -€ 700,00 10
Trattamento attivita giornate festive 24 ccnl 2000 € 300,00 -€300,00| 11
Indennita messi notificatori 67 c. 3 lett. f) € 350,00 -€ 350,00| 12
Progetto recupero tributi 67c5 € 7.000,00 € 7.000,00( 13
Residua disponibilita da utilizzarsi per la €10.535,46| 14

NOTE ESPLICATIVE
1)

2)
3)

soggetta a limite di spesa;
4)

Totale disponibilita del fondo cosi composta: 101.235 — 34.820 (posizioni organizza
66.415 per il fondo integrativo comprensivo di 9.322 euro per incentivi tecnici;

Previsione annua trasmessa dal servizio paghe — dati assestati al 08/102020; e
Importo da utilizzare per erogazione incentivi funzioni tecniche. Risorsa variabile no" :

Le parti stabiliscono di confermare le medesime risorse gia stanziate per tale istituto negli

anni precedenti, ed a regime, da utilizzarsi per compensare la reperibilitd di entrambi gli
ufficiali di stato civile, secondo un piano di reperibilitd concordato tra gli stessi e

comunicato;

S)

Disponibilita pari ad € 623,00 per gli straordinari dovuti agli atti dello stato civile. Per questi

si stabilisce che ogni atto di stato civile effettuato in giornata non lavorativa da diritto a
massimo due ore di straordinario, normalmente sufficienti per la completa istruttoria della
pratica. La liquidazione va fatta mensilmente, con riferimento al mese precedente, con

|

indicazione per ciascuna giornata di lavoro straordinario degli estremi d
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stato civile. A fine anno, ove le disponibilita non saranno sufficienti le residue ore saranno
recuperate a richiesta del dipendente mensilmente con riferimento al mese precedente;

6) Straordinario residuo per altri settori. In via orientativa si stabilisce di ripartire tale somma in
quota uguale per ciascun settore (€ 200,00 per ciascun settore). Le risorse verranno
comunque attribuite in funzione delle effettive necessita.

7) Le parti stabiliscono di attribuire le seguenti indennita condizioni di lavoro:

a) Indennita condizione lavoro - disagio - Autisti scuolabus - Indennita disagio per
prestazioni in condizione sfavorevole di orario, tempi e modi che condizionano
sfavorevolmente I’autonomia temporale e relazionale della persona. Si stabilisce di
quantificare tale indennita in € 8,00 per ciascun giorno di prestazione lavorativa
richiesta e resa in orario spezzato con inizio dalle ore 7:00 e termine alle ore 16:30; €
4,00 per ciascun giorno di prestazione lavorativa richiesta e resa in orario spezzato
con inizio dalle ore 7:00 e termine entro le ore 15:00 — La spesa necessaria su base
annua ¢ stimata in € 800,00;

b) Indennita condizioni lavoro - maneggio valori — Economo/agente contabile - Si
stima in € 3,00 per ciascun giorno di prestazione resa dall’economo/agente contabile.
— La spesa necessaria su base annua ¢ stimata in € 600,00;

8) L’indennita servizio esterno al personale appartenente al servizio di Polizia Locale ¢ fissata
in € 1,00 al giorno fino al 10 novembre 2020 ed in via eccezionale solo per il corrente anno
ad € 8,00 al giorno dal 11 novembre 2020 al 31/12/2020. La spesa necessaria su base annua
¢ stimata in € 1.100,00;

9) La spesa per la turnazione del servizio di Polizia Locale stimata in relazione al periodo di
effettiva organizzazione del lavoro in turni ;

10) Le parti stabiliscono di incrementare 1’indennita per gli ufficiali di stato civile e di anagrafe
ad € 350,00.Usufruira di tale indennita il personale addetto ai servizi anagrafe, stato civile
ed elettorale.

11)Le parti stabiliscono di destinare € 300,00 al trattamento per prestazione servizio in orario
festivo per il personale del servizio di Polizia Locale. Da utilizzarsi, anche per regolarizzare
eventuali prestazioni arretrate non liquidate.

12) Incentivo ex art. 54 ccnl 14/09/2000 in favore del messo notificatore. Il compenso ¢ erogato
a favore dei messi notificatori per la notificazione degli atti di altri Enti, nella misura del
30% del rimborso effettivamente introitato all’ Amministrazione per ogni atto notificato, nel
limite massimo di € 350,00 (oltre i contributi a carico dell’Ente);

13) Progetto recupero tributi — I’importo da destinare viene stabilito in € 7.000 * si rinvia a
pagina 2 per le posizioni delle parti  ( progetto presentato prot. n. 12047 del 09/11/2020).

14) Somme destinate per erogazione premi produttivita secondo le modalita ed 1 criteri stabiliti
dal CCDI. Le parti, all’unanimita, concordano di fissare uno sbarramento per la
partecipazione al premio di performance, fermo restando le relative valutazioni che
comunque saranno effettuate, e pertanto stabiliscono che i dipendenti che percepiranno oltre
€ 2.000,00 per altre progettualita o altri istituti non percepiranno il premio di performance.
Si stabilisce altresi che eventuali economie su altri istituti andranno ad incrementare
automaticamente le risorse destinate alla performance, atteso che tale somma ¢ determinata
in modalita residuale rispetto agli altri istituti.

Seduta del 4 dicembre termine ore 12.00

Seduta del 7 dicembre termina ore 10.20-

Santi Cosma e Damiano, 04/12/2020.

Letto, confermato e sottoscritto come segpe: / / %
Gagliardi dott. Walter I////r ‘ Del Giudice Mario l@/ //{ i
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Sparagna dott.ssa . Franca Cavezzano Attilio @f

Di Principe Geom. Pasquale QW Di Marco Giuseppe G. /(/) 7

., 8

JpiS /A bY
Di Stefano Anna Maria Ianniello Carmine /

Organizzazione Provinciale CISL

Organizzazione Provinciale CGIL — Tondo Armida

Organizzazione Provinciale CSA

Organizzazione Provinciale UIL - Purificato Alfredo

Santi Cosma e Damiano, 07/12/2020.

Letto, confermato e sottoscritto come segue:

Gagliardi dott. Walter ALSEV TE

Sparagna dott.ssa Franca / Cavezzano Attilio

Di Principe Geom. Pasquale \ = Di Marco Giuseppe G[
Di Stefano Anna Maria ?@ Ianniello Carmine

Organizzazione Provinciale CISL

Organizzazione Provinciale CGIL — Tondo Armida

Organizzazione Provinciale CSA

Organizzazione Provinciale UIL - Purificato Alfredo

Su richiesta delle RSU si allega dichiarazione rilasciata agli atti




ALLA COMMISSIONE TRATTANTE R.S.U.
DEL COMUNE DI SANTI COSMA E DAMIANO

Oggetto. Proposta di approvazione progetto presentato dall ufficio tributo

Relativamente alla seduta della commissione trattante del 7 dicembre 2020 ove si € discusso sull’approvazione
di un progetto di recupero somme derivanti dai tributi comunali, presentato dal responsabile dell’Ufficio
Finanziario - dott.ssa Anna Maria Di Stefano - , i sottoscritti dipendenti comunali componenti la RSU Del
Giudice Mario, Cavezzano Attilio, Ianniello Carmine e Di Marco Giuseppe Gino,

ESPRIMONO

parere favorevole all’approvazione del progetto presentato, a condizione che le somme vengano liquidate, dal
responsabile del settore al personale coinvolto nello stesso, nei limiti massimi degli obiettivi raggiunti e
verificati dallo stesso, e comunque non oltre la somma di € 7.000,00.

Si trasmette a codesta spett.le commissione trattante.
Cordialmente

Santi Cosma e Damiano li 07 dicembre 2020

I COMEBONENTI R.S.U.

Mario Del Giudice: M ‘ﬂé




